


Transformamos
Impostos-em
impacto social

2025 foi 0 ano da COfP 30 realizada em Belém do
Para, no qual a INCENTIV participou ativamente
deste evento tao memoravel no BRASIL e no
mundo inteiro, sobretudo ajudamos a construir,
a desenvolver e a captar varios projetos
socioambientais no ano de 2025, educando
e impactando positivamente muitas vidas e
negocios no Brasil, pensando sempre em um
mundo mais justo, inclusivoe SUSTENTAVEL.
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foinossa paqlavra
para 2025

A palavra de 2025 foi INOVAGAO, a semente que foi plantada nestes
ultimosanos parao futuro que queremos e que estamos construindo!

2025 é um marco representativo para a INCENTIV, pois INOVAMOS
e expandimos em novas fronteiras financeiras, que vao além dos in-
centivos fiscais, criando novos programas para INCENTIVAR proje-
tos socioambientais e com foco em causas tematicas, via doagoes e
patrocinios, proporcionando maior visibilidade para seus negocios,
sempre alicergados por métodos e processos rigorosos desenvolvi-
dos pela INCENTIV.

Tambem INOVAMOS com nossos avangos tecnologicos, proporcio-
nando mais autonomia para os usuarios da nossa plataforma.

Acreditamos que INOVAR promove impactos econdmicos e socio-
ambientais positivos!

Juntos somos gigantes.
Boa leitura.

Incentiv
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Este relatorio traz dados
referentes ao periodo
gerencial de 01 de fevereiro de
2025 a 30 de janeiro de 2026 e
é a sua 32 edicao, no qual nos
orgulhamos cada vez mais!

Em caso de duvidas sobre
informacgoes aqui publicadas,
envie um email para
relatorio2025@incentiv.me

5 No6s Somos a Incentiv

6 Mensagem do CEO

7 Quem Somos

14 Governanca e Relagao com Investidores

17 Nossaatuagao: Tecnologia que conecta
empresas, 0SCs e impacto social

28 Nossos Resultados

37 Estratégiacom TAX.CO
38 ODS's

41 Leisdelncentivo em 2025
44 Nossa Palavra para 2026
45 Editorial e Contato

SUMARIO

incentiv

“yidaau4 :0L04



Nos somos a
Somos inquietos, apaixonados, dedicados. Incentiv

O que nos motiva é transformar:
Transformar impostos em impacto,
Transformar a nés mesmos,
Transformar o mundo para melhor,
Transformar e amar.

Amamos o que fazemos.

E fazemos porque amamos.

E porque sabemos que o nosso trabalho
transforma vidas.

Encurtamos distancias, Incentivamos sonhos,
Produzimos sorrisos,

Conectamos quem quer fazer o bem através
da forca dos encontros.

Acreditamos em um time diverso:

Versos de um mundo que ainda néo existe, _ Vejanosso
) ] video manifesto:
Mas que estamos construindo todos os dias, ;

Op 540
Juntos e Juntas, :
Em rede e com o coracao cheio de coragem.



https://www.youtube.com/watch?v=2iC97jb4vCs

Mensagem
do CEO

E com imenso orgulho que apresentamos a 32 edicdo do nosso Relatério de
Resultados 2025.

Este ano de 2025 a palavra-chave foi INOVAGAQ! Um ano de muito trabalho, de-
senvolvimento pessoal e profissional de todos INCENTIVERS, para proporcionar
uma maior experiéncia e dedicagao aos nossos clientes.

Diversificamos nossa carteira com novos programas de fomento a causas e so-
lugdes tecnoldgicas, proporcionando mais autonomia e agilidade para todos os
usudrios de nossa plataforma Incentiv.

Geramos novas fontes de receitas e esta expansao é um passo natural que nos
permite ampliar o leque de solugdes, multiplicar o impacto social positivo, ga-
rantindo que a Incentiv continue sendo um motor de transformacgao, indepen-
dentemente de mudancas como a Reforma Tributaria.

Nossa capacidade de inovar e nos adaptar com visao de futuro, nos posiciona
de forma Unica para os novos desafios.

E a nossa paixao poder tirar projetos do papel e nosso compromisso com a sus-
tentabilidade financeira e social de todo ecossistema é o que nos move até hoje.

Vamos juntos?
Um forte abraco,

Douglas Nicolau
CEO e Cofundador da Incentiv

@ douglasinico

incentiv Relatrio de RESULTADOS INCENTIV 2025



http://app.incentiv.me

Ouem
Somos

ATUAMOS NO TERCEIRO SETOR HA
MAIS DE 10 ANOS.

Somos a Incentiv, uma empresa
INOVADORA guiada por propositos
que conectam proponentes e seus
projetos socioambientais a doadores
e/ou patrocinadores, bem como ofe-
recemos solugcées que ajudam em-
presas a FOMENTAR SUAS CAUSAS
atreladas aos seus negoécios.

(o ouE TEMOS? )

Plataforma Incentiv

(TIPOS DE INVESTIMENTO?

Patrocinios, doagdes
e incentivos fiscais

(o ouE soMos? )

Ecossistema de
investimento em impacto

Somos 68 INCENTIVERS
apaixonados em transformar
impostos em impacto social
e temos escritorios em
Floriandpolis, Santa Catarina
e na Capital de Sao Paulo.
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Nossa
historia

Startup Farm 100 Open Startups
Google Campus CIETEC CELTA na categoria “Legal”

= = = T )
© @ o @ o @ o

Inovativa Prémio Braskem
Brasil Lide Labs

Latam Edge Open Innovation Innovation Latam

Awards Brasil Top 10 BNDES Awards (TOP 5
“Social Impact” Ranking “Fintechs” Garagem ‘Social Impact’)
| @ | @ | @ )
- * * *
o @o @ o |
Scale-Up 100 Startups to Startup Battle -
Endeavor Watch na categoria Brazil at Silicon

“Impacto” Valley

100 Open
Google South Startups - categoria FIEMG
for Startups Summit Brazil “Law Tech” LAB 4.0

[ | e ] &0 e

@ @o @ o | o

Prémio Latam Empreendedor Turistech ESG Summit Brazil
Edge Awards do Ano EY da Embratur Awards - Finalista
“Governanga”

SOUTH

ghe FIEMG = i SOUTH
& EY lab )

PORTO ALEGRE
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Nossa missdo: Atuar em rede, fomentando o investimento em im-
pacto social

Nossa visdo: Ser o hub tecnoldgico que democratiza e profissio-
naliza o financiamento de impacto para todo o ecossistema da
Ameérica Latina.

Nosso propésito: A Incentiv foi criada para que pessoas e empre-
sas multipliqguem o impacto social positivo, contribuindo juntos
para um mundo melhor. Propdsito é algo que se sente, se vive e nao,
apenas, uma simples palavra!

Nossa paixao: Nossa paixao é tirar projetos do papel.

Nossa estratégia: Utilizar a tecnologia para fortalecer o ecossis-
tema de investimentos de impacto, seja por meio de incentivos fis-
cais, patrocinios ou doagoes.

Nossa Plataforma: Temos uma Plataforma integrada de impacto
positivo, que conecta empresas a projetos socioambientais apro-
vados em leis de incentivo e de verba direta que transformam mi-
Ihares de vidas. Apoiamos proponentes em todas as etapas, desde
o cadastro na nossa plataforma até a fidelizagao dos investidores.

Nossa Comunidade: Acreditamos que negocios devem gerar valor
em rede, beneficiando todos os seus publicos de interesse e refor-
¢ando o senso de comunidade.

Executivos de

impacto

Executivos de Impacto: A Rede de Executivos de Impacto é com-
posta por Investidores da Incentiv e parceiros, entre eles empresa-
rios, consultores, especialistas, advogados, diretores e empreen-

dedores, todos em um movimento conjunto para mudar a realidade
socioambiental e econémica do Pais, por intermédio do poder de
networking em favor do empoderamento social para solugao de
problemas coletivos.
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Estamos no Brasil todo, contendo o maior portfo
de projetos incentivados. Muito mais do que um
banco de dados, temos milhares de proponentes

que contrataram a Incentiv para apoia-los em sua
busca pela sustentabilidade financeira.

‘[e12A)1S 0uBB0Y :05e160304] SpepIALIELID 8 0BSBAOU| 3P
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Nossos

colaboradores

Somos 68 INCENTIVERS distribuidos em diversos Estados do nosso
Pais, que acreditam no poder transformar realidades socioambientais.
Acreditamos que juntos somos mais fortes e o impacto se torna ainda

mais significativo com o poder da nossa comunidade.

FHEEPRVETRVEGR
FHEEPRVEVRVEGR

68

COLABORADORES

em 12

ESTADOS

Acimade
50 anos

Entre

FAIXA ETARIA DOS
COLABORADORES

Abaixo dos
30 anos

O protagonismo
feminino na Incentiv
reverbera!

De 68 INCENTIVERS,
59% sao MULHERES
e 6b% lideres.

incentiv

n

Regides dos
colaboradores

Regido Nordeste
11 colaboradores
5 mulheres |6 homens

Regiao Sul
20 colaboradores
12 mulheres| 8 homens

Regido Sudeste
37 colaboradores
23 mulheres |14 homens

. 4 pessoas

Relatério de RESULTADOS INCENTIV 2025



P 0ano de 2025 foi de muito desenvolvimento, marcado por um relevante avango na con-
solidagcao da nossa cultura organizacional, pela implementagao de agoes e resultados
que traduzem nosso compromisso com a valorizagao de cada INCENTIVER, com o for-
talecimento, engajamento e a busca constante por um ambiente de trabalho cada vez
mais saudavel, produtivo e alinhado a nossa estratégia de longo prazo.

Cada iniciativa e conquista é reflexo do nosso cuidado e preocupacao em fortalecer
nossos valores (INTEGRIDADE, RESPEITO, COOPERAGAO, ENTUSIASMO, EXCELENCIA,
INOVAGAO E EVOLUGAO), promover o bem-estar e estimular o protagonismo de cada
colaborador na construcao de um ambiente mais humano, colaborativo e inspirador.
Formar lideres capazes de crescer dentro da INCENTIV, promover mudangas e cultivar
nossos valores faz parte de nossa esséncia e é o grande diferencial do nosso SUCESSO!

Como DESTAQUE, em 2025 tivemos algumas atividades e iniciativas relativas a capaci-
tacao, desenvolvimento e engajamentos dos INCENTIVERS:

Universidade Corporativa Incentiv

Programainterno que compilatodasastrilhas de treinamentos daINCENTIV,
incentiv com o propésito de capacitar e desenvolver pessoal e profissionalmente

cada INCENTIVER, cujo acesso é facil e autodidatico. Desde a criagao da

Universidade Incentiv, cerca de 68 incentivers realizaram 486 cursos.

ER|

i
1
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Guia da Alma

Mais um ano a parceria da Incentiv com o Guia da Alma foi um sucesso, no
qual os incentivers podem acessar diversos tipos de terapias e praticas
(yoga, meditacao etc) voltadas para saide mental, felicidade e bem-estar.

Wellhub e GymRats

Aplicativos multifuncionais que estimulam os incentivers a praticar ativi-
dades fisicas, terapias, praticas de yoga e meditagao. Tivemos um desafio
de 100 dias, que estimulou todos incentivers a praticar atividades fisicas
todos os dias, 0 que ajudou na integracao entre os participantes, cuja ideia
da iniciativa foi sugerida por uma de nossas colaboradoras pelo banco de
idéias lancado em 2025!

wellhub

Pesquisas de Clima

2025 foram aplicadas pesquisas de pulso e de clima organizacional, em
parceria com a Winx. Tivemos 99% de participacao, e os resultados foram
de 81% de favorabilidade, satisfagao! Pontuagao que enquadra a Incentiv
como um 6timo lugar para se trabalhar.
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Neste cenario de transformagodes, em especial
com a iminente Reforma Tributaria, o Conselho
Consultivo e a Diretoria Executiva desempenha-
ram um papel crucial. Foram eles que guiaram,
aprovaram e monitoraram a expansao estratégica
da nossa carteira para modelos de receitas nao
incentivadas, assegurando que a INOVAGAO fosse
implementada com sequranca juridica, ética e ali-
nhamento de interesses de todas as partes inte-
ressadas (stakeholders) e ao nosso propoésito de
gerar impacto social positivo.

incentiv

Governanca
e Relacao
com
Investidores

A Governanga da Incentiv tem um valor rele-
vante para todos os Diretores e Investidores.
No6s sabemos da importancia do papel do nos-
so Conselho Consultivo, principalmente com a
nova economia - digital e de servigos impulsio-
nada por tecnologia, inovagao e dados - em que
temos mais flexibilidade e trocas com os mem-
bros representantes dos Investidores no nosso
Conselho Consultivo e Comités, que muitas das
vezes sao valiosas mentorias na nossa cami-
nhada. Dessa forma, a Governanga torna-se um
grande alicerce e seguranga para 0 NOSSO Su-
cesso, crescimento e controle de riscos.

Relatério de RESULTADOS INCENTIV 2025




Desde 2018, a Incentiv conta com O investimento feito na Incentivimpac-

quase 300 investidores, entre eles tou mais de 3 Milhoes e 250 Mil de vi-

pessoas fisicas, juridicas e fundos das por meio de projetos incentivados.

que acreditaram no nosso sonho,

trabalho e crescimento. Acreditamos que parcerias solidas e
apoio estratégico sao essenciais para
impulsionar nosso crescimento e pro-
mover mudangas significativas.

CONSELHO CONSULTIVO

Orgdo composto por representan-
tes de nossos investidores(credo-
res), socios e de alguns diretores e
tem como fungao de acompanhar
as atividades da Incentiv, o em-
prego dos recursos e o andamento

- o Patrick Larragoiti Claude S. Ricci Rodrigo Hlavnicka
da execucao do plano de negécios Lucas HBS, Anjos do Brasil Synthase Ventures
e outros assuntos pertinentes. BR Angels e Insper Angels

REDES QUE INVESTEM NA INCENTIV

HARVARD

BUSIMESS SCHOOL

@ SYNTHASE 312 Angels %

Alumead Angeds of Brazil

: = (H|
Zalbec Anjos lm gture
i mr‘.,- w11 : .‘.'I. HELDA GERDAU

sitawi D2 s LRI ENSEADA

“Venho acompanhando a Incentiv desde a sua ideagao até as mais recentes inovagoes
tecnologicas, parcerias estratégicas e programas de fomento a causas, sempre com

o intuito de gerar impacto positivo e sustentavel para todas as partes interessadas.”

CLAUDE RICCI | Investidor e Conselheiro da Incentiv
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DIRETORIA

Composta por 5 (cinco) diretores que estdo alinhados com as orientagoes
de negocios e diretrizes estratégicas do Conselho Consultivo.

Douglas Nicolau Thais Nicolau
CEO C00

Eloren Adreani

Diego Bartolo

Renata Lancellotti
CSMO RIG

Comité de Conduta,
Etica e Compliance

Responsavel por zelar pela
observancia e cumprimento de
nossos principios, das normas e
de boas praticas de governanga

e de conduta definidos no Codigo
de Etica. E neste forum que se
apuram eventuais denudncias e

conflitos de interesses.

Comité de Privacidade e
Protecao de Dados

Responsavel por zelar pelos
programas, planos de agao e de
prevencao de incidentes, politicas
e melhores praticas de governancga
em privacidade, protecao de
dados e sequranca da informacao,
garantindo um ambiente
transparente, sequro e inovador.

Comissao de
Diversidade e Inclusao

A missao é fortalecer a cultura
de diversidade e inclusao dentro
da empresa, realizando agdes de
sensibilizagao, campanhas, bem

como dando suporte a gestao

estratégica como um todo, através
de um time multidisciplinar formado
por diversas areas da empresa.

incentiv

Codigo de Conduta, Etica
e Compliance

0 nosso Codigo de Etica
contém orientagdes sobre 0s
comportamentos e atitudes que
devem estar sempre presentes na
nossa cultura e em todas as partes
interessadas. 0 nosso compromisso
com a ética, a transparéncia e
impacto positivo faz parte da nossa
verdadeira esséncia!

16

Canal de Dentincia
e Etica
AIncentiv dispoe de um Canal de
Denuncia e Etica para recebimentos
de denuncias e relatos sobre
possiveis infragdes ao nosso
Cadigo. Os relatos também podem
ser feitos de maneira anénima e sao
analisados de forma confidencial e
cuidadosa pelo Comité de Conduta,
Etica e Compliance.

Relatério de RESULTADOS INCENTIV 2025


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfNHYAGCnvPtM_lRUeHItn5tfHTWNEaNU6b7eSUjU-lBvTsg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfNHYAGCnvPtM_lRUeHItn5tfHTWNEaNU6b7eSUjU-lBvTsg/viewform
https://incentiv.me/wp-content/uploads/1710/40/Codigo_de_Conduta_Etica_e_Compliance_COMO_NOVO_MODELO_DE_NEGOCIOS-__Codigo-de-Etica_.pdf

Nossa
atuacao

A Incentiv tem o compromisso de
promover o equilibrio do desenvol-
vimento socioeconémico entre as

diferentes regioes do Pais, por meio
da valorizagao e disseminacao social,
cultural, direito a educacao, inclusao
social por meio do esporte, protecao
ao meio ambiente, reciclagem, saude,
desenvolvimento cientifico e tecnol6-
gico, entre tantas outras causas e di-
reitos fundamentais que vao além do
dever de pagamento do tributo.

Tecnologia que conecta empresas,
0SCs e impacto social

Para isso, criamos a plataforma Incentiv, que conecta proponentes e seus projetos
socioambientais a doadores e/ou patrocinadores. A Incentiv revolucionou a forma
de como se pode conectar projetos incentivados a recursos incentivados:

&
Deumlado

os Proponentes cadastram seus pro-
jetos socioambientais, quando sao
submetidos a um processo inicial de
auditoria (due diligence) e assinatura
do contrato com a Incentiv, na qual fica
autorizada para representa-los peran-
te as empresas patrocinadoras que uti-
lizam-se da nossa plataforma em bus-
ca de projetos socioambientais com
solugoes de problemas mundiais; e

&
Do outro lado

as empresas patrocinadoras e/ou doa-
doras acessam milhares de projetos so-
cioambientais em todas as regides do
Brasil e poderao investir seus recursos
incentivados em um portfélio de proje-
tos que a inteligéncia artificial ("IA") e
nosso time de especialistas recomen-
dam para este potencial patrocinador,
projetos devidamente alinhados a sua
estratégia e politicas de investimentos
sociais que foram alimentados na pla-
taforma Incentiv, como INSUMOS para
o ideal matchmaking.

Tais projetos sao automaticamente recomendados pela nossa IA e supervisionados por

nossos especialistas Incentivers que recomendam para os potenciais patrocinadores.

incentiv
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https://youtu.be/0sxy4J_Gvpw
http://app.incentiv.me
https://youtu.be/0sxy4J_Gvpw
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1iSSO
tica
mpliance

A ética e compliance estao impressas no nosso modelo de negocios e na nossa
estrutura de governanca. Trabalhamos de forma ética, transparente e profissio-
nal em consonancia com todos os critérios e normas para o uso das leis de in-
centivo e seus mecanismos.

E fundamental que empresas e profissionais que atuam no terceiro setor com-
preendam aimportancia de sequir estritamente as regras e legislagdes vigentes,
de forma ética e responsavel, discriminando a pratica de oferecimento de van-
tagens indevidas, que além de ferir as normas, leis e procedimentos, também
prejudica aimagem do nosso setor e, notadamente, a credibilidade dos projetos
socioambientais e culturais, causando um afastamento de pessoas comprome-
tidas com a ética e compliance, razao pela qual adotamos um posicionamento
transparente contra essas praticas abusivas.

“A Incentiv conectou a exceléncia da Escola Bolshoi a investidores comprometidos com
o impacto social real, utilizando sua expertise para conectar a sinergia que existe no
3 setor e o mundo corporativo. Essa parceria contribuiu para que a Escola mantenha
sua politica de concessao de bolsas gratuitas a todos os alunos, vindos de 25 estados
brasileiros, promovendo inclusao de criancas e jovens de vulnerabilidade social. Nossa
empregabilidade é superior a 70% na area da danca, fato que se justifica que atualmen-
te temos bailarinos formados pela Escola atuando profissionalmente em 29 paises do
mundo. A Incentiv é uma importante facilitadora no relacionamento entre empresas e
organizagoes promovendo investimento social. Este trabalho é essencial para que pos-
samos transformar ainda mais vidas por meio da arte.”

BOMLSTIO N

CELIA CAMPOS | Diretora Administrativa do Instituto Escola do Teatro Bolshoi no Brasil
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Nossa forma de gerar valor para Proponentes

Com mais de 7 mil projetos cadastrados em nossa plataforma, oferecemos uma solugao com-
pleta para proponentes, desde a fase de preparacao até a etapa de pos-venda, incluindo fideli-
zacao. Nosso suporte inclui estruturacao de documentacao, due diligence, preparagao de pitch
e conexao estratégica com empresas, garantindo que os projetos estejam prontos para captar
investimentos.

Avangamos na negociacao de mais de 1000 projetos e viabilizamos a realiza¢io de 205 inicia-
tivas em 2025. Nossa remuneracgao ocorre apenas no sucesso, o que reforgca nosso compromis-
SO em assumir riscos e apoiar organizagées que muitas vezes nao tém recursos para custear
essa estruturacao antecipadamente. Mais do que captar recursos, aceleramos transformacgoes
sociais, conectando empresas e projetos de impacto para fortalecer todo o ecossistema.

Investimos continuamente em tecnologia para aprimorar essa jornada, destinando mais de
R$ & milhdes a nossa plataforma nos Gltimos anos, tornando os processos mais ageis, eficien-
tes e assertivos.

E fundamental destacar que seguimos rigorosamente todas as normas e diretrizes aplicaveis
aos projetos incentivados, especialmente no que se refere as regras de despesas autorizadas.
Nossa remuneragao provém dos recursos incentivados dos proponentes, no ambito dos servi-
¢os prestados a projetos devidamente aprovados pelos érgaos competentes e cadastrados na
plataforma da Incentiv.

Assessoria Estratégica e Operacional - Projetos e Proponentes

- Elaboracao de apresentacao
resumida do Projeto para potenciais

patrocinadores - Estudo dos entregéaveis e

caracteristicas do(s) projeto(s)

P 3 + Due Diligence do Projeto e do - Suporte durante o processo de Account Mamoin
reparaqao Proponente cadastro do projeto na Plataforma pping
Incentiv - Mapeamento de recursos dos

. | otenciais investidores
« Melhorias no contetdo textual e P

visual inscrito na Plataforma Incentiv

« Assessoria na preparacao e
preenchimento da documentagao
- Monitoramento de calendario

. L « Apresentagao do Projeto a
de aportes nas leis municipais e

potenciais investidores

estaduais « Customizagao de propostas o -
o . ) . - Negociagao de cotas de doagao /
« Inscrigao e preenchimento de - Storytelling estratégico patrocinio
formularios, editais e chamamentos ~
q - Captacéao de Recursos
privados

- Revisao dos dados bancarios
utilizados no fluxo de aporte

« Acompanhamento de todo o fluxo o .
« Facilitagao do relacionamento com

de aporte - . ST
. . os Investidores, visando a fidelizagao
- Assessoria no preenchimento e L .
- . e . _ e potenciais investimentos para
P emissao de recibos de renuncia fiscal - Assessoria na elaboracéo de .
Pos Venda ) R > novos Projetos
« Coleta e disponibilizagao de relatorios

« Assessoria para mensuragao
ereport de resultados para
investidores

comprovante de aporte

- Entrega do recibo de renincia ao
Investidor
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Jornada Completa:

A nossa plataforma foi desenvolvida para facilitar o acesso de projetos sociais ao financiamento so-
cial, utilizando tecnologia de ponta para otimizar cada etapa da jornada - desde a preparacao até o
pos-venda e fidelizagao dos patrocinadores.

Envio de proposta Verificagao documental Formalizagao Prestacao Emisséao
ao proponente do proponente do Contrato de Servigos de NF

@@

SIMILARIDADES da Incentiv e do Captador de Recursos Tradicional:

Captador de Recursos — Incentiv
Tradicional

Recebimento

®/ Busca o sucesso do proponente
e do projeto

®/ Busca o sucesso do proponente
e do projeto

®/ Atua na etapa pré-captacao,
captacao e pés-captagao

®/ Atua na etapa de preparacgao,
venda e pés-venda

@/ Presta servigos para o projeto e
recebe pelos servigos prestados

@ Presta servigos para o projeto e
recebe pelos servicos prestados

DIFERENCAS da Incentiv e do Captador de Recursos Tradicional:

Captador de Recursos .
P - . X Incentiv
Tradicional

®/ Captarecursos para um ou poucos ®/ Capta recursos para mais de 4000
projetos projetos de todo o Brasil

@/ Oferece o projeto que tem para o (\)/ Usa Inteligéncia Artificial para apre-
potencial patrocinador sentar um Ranking de projetos em

todas as leis.
®/ Tenta convencer a empresa a in- @ Entende o que é valor para a empresa,

vestir no projeto que trabalha dan-
do uma Unica opgao

apresenta os projetos de acordo com
a diretriz de investimento social das
empresas, potencializando as chan-
ces para captar recursos.

0 que nao fazemos para Proponentes:

A Incentiv ndo presta servigos de produgao/execucao de projetos, tampouco a prestacao de contas.
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0 ano de 2025 foi importante, pois aprimoramos nossa tecnologia e langamos 0 nosso pri-
meiro plano para proponentes. Vejam:

Plano Premium

A nova modalidade que contempla servicos estratégicos e personalizados para cada
cliente, agregando mais valor para os projetos cadastrados na nossa plataforma, so-
bretudo fidelizando e fortalecendo a experiénciacom os Proponentes, ao aprofundar
o relacionamento entre os clientes (PROPONENTES) e diferentes areas da INCENTIV.

“Fomos um dos primeiros parceiros a cadastrar os projetos na Incentiv, 1a em 2019, e

apostamos muito nessa parceria. Em 2025, estreitamos ainda mais essa relagao ao tes-
tar o servigo do plano premium da Incentiv, fortalecendo a forma como estruturamos
captacao e execucao de projetos. Nesse periodo, ampliamos conexoes relevantes e via-
bilizamos parcerias importantes, como Sotreq e BRO. Mais do que resultados pontuais,
essa parceria consolidou um modelo de trabalho baseado em confianga, planejamento e
evolugao continua. Para este ciclo, especialmente em um ano de Copa do Mundo, nossa
expectativa € ampliar ainda mais a captacao de recursos e fortalecer a presenga dos
projetos, mantendo a tematica socioambiental, que & o nosso foco, mas também o im-
pacto de longo prazo.”

CAROL BARRETO E GIOVANE PASA | socios fundadores da Artery

“0 Museu de Ciéncia da Amazénia, o MUCA, também utiliza o modelo de Plano Premium
e a Incentiv teve uma participagao muito relevante com o MUCA durante a COP 30. Ao
conectar inovacao, tecnologia e sustentabilidade para gerar oportunidades reais no
interior da Amazénia, foi desenvolvido o projeto Anfitrido de Floresta, capacitando
centenas de jovens e recebendo delegagoes internacionais, consolidando Belterra e
a Flona como destinos de turismo sustentavel. O projeto cria um circuito de economia
circular, atuando na bioeconomia, na pesquisa em biodiversidade, no empreendedo-
rismo e na empregabilidade, preparando novas geracdes para a economia verde. Em
parceria com o Sebrae, o MuCA contribui diretamente para 14 dos 17 ODS da ONU e
incuba startups ligadas a bioeconomia. O MuCA oferece legado, beneficios via leis de
incentivo e impacto ESG mensuravel, deixando uma entrega concreta e inovadora para
o futuro da Amazoénia.”

LUIZ FELIPE MOURA | Co-Fundador do Museu de Ciéncias da Amazonia - MUCA

Caso tenhainteresse em aprofundar
sobre 0 nosso modelo de negoécios,
acesse 0 QR code ou cligue aqui.
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https://incentiv.me/wp-content/uploads/Nosso_Modelo_de_Negocio_Incentiv.pdf

Nossa Plataforma e avangos

2025 consolidou nossa estratégia centrada em produto, com a plataforma Incentiv fo-
cada em transparéncia, seguranga e uma jornada digital fluida, com autonomia e preci-
sao para captacao e investimento.

Transparéncia

Nossa plataforma organiza todo o ciclo de captagao e investimento de recursos in-
centivados: do cadastro ao aporte, da analise ao recibo de renuncia.

A centralizacao de dados e documentos elimina ruidos, acelera a tomada de decisao
e permite uma visao estratégica em tempo real de todo o portfélio.

Seguranga

Nossa estrutura permite que clientes proponentes e empresas patrocinadoras
acessem informagdes necessarias e avancem em sua jornada de forma indepen-
dente, rapida e segura, reduzindo gargalos operacionais e garantindo conformida-
de juridica.

Assertividade

Utilizamos tecnologia e inteligéncia de dados para multiplicar o impacto positivo em
todas as regides do Brasil. Através de algoritmos de sinergia estratégica, conecta-
mos projetos de alto impacto a empresas patrocinadoras. Para os proponentes, isso
significa maiores chances de captagao; para os investidores, a garantia de encon-
trariniciativas perfeitamente alinhadas as suas diretrizes ESG.
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http://app.incentiv.me
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Autorizacao de participagao para cada
nova oportunidade de captacao é validada
com o proponente, para garantir total
sinergia com a sua estratégia de captacao

Gestao

Esse formato elimina gargalos operacionais e automatiza o fluxo de informacgoes,
otimizando o processo e integrando a comunicagao entre as partes.

A Plataforma Incentiv se consolida como ferramenta de alta escalabilidade, garan-
tindo governanca digital, segurancga juridica e transparéncia na gestao de investi-

mentos incentivados.

Para proponentes, o produto traz rastreabilidade de ponta a ponta e inteligéncia de
dados para otimizagao e ampliagao de suas chances de captagao.

incentiv 23 Relatério de RESULTADOS INCENTIV 2025


http://app.incentiv.me

tecnologia para
transformar
Impostos em
impacto social

Utilizamos o score de afinidade
estrategico para identificar a
sinergia do projeto com a tese
de investimento das empresas.

Apresentamos o projeto
para potenciais investidores
de todo Brasil.

Prestamos servigos
administrativos que estruturam
a base para 0s novos aportes.

Prestamos servigos

de comunicacao, otimizando
as apresentacoes e a narrativa
dos projetos.
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Chamadas e editais

E uma ferramenta ideal para organiza-
Tem que ser bom pra : ¢ao como um Unico canal para recebi-

| mento e gestao de projetos socioam-
bientais que as empresas investem
seus recursos incentivados e nao-in-
centivados. Essa solugao nao tem cus-
to nenhum para as 0SCs, uma vez que é
remunerada diretamente pela empresa
COm recursos proprios.

Meu Portfélio
ol - —— —

e Freg Fete e ate L I Trojassity Fapre

Monitoramento

Sistema para gestao de portfélio e mo-
nitoramento de resultados. Em 2025,
oferecemos um sistema para gestao
dos entregaveis, contrapartidas e co-
letas de KPls, gerando relatérios para
empresas que contratam a Incentivcom
verba direta (recursos proprios).
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Programas de Fomento a Causas,
uma metodologia inovadora que multiplica o investimento
social, potencializando o impacto positivo!

Portfolios por CAUSAS: 0 Poder do Capital Catalitico

Desenvolvemos um processo inovador que aplica na pratica o conceito de Capital
Catalitico: o investimento inicial da empresa atua como um facilitador para atrair no-
vos recursos, gerando um efeito multiplicador de impacto. Através de portfélio custo-
mizado e um plano integrado de comunicacao e comercial, posicionamos o patrocina-
dor viarecursos proprios, como protagonista, criando uma campanha com identidade
visual prépria e estratégias de ESG totalmente conectadas ao seu negocio.

Resultados que Comprovam a Eficiéncia (Cases de Sucesso)

Nossa metodologia permite potencializar o investimento ao atrair novos incentivado-
res interessados na mesma causa, ampliando drasticamente o volume total de recur-
sos mobilizados:

« FAPESC (Santa Catarina): Em um programa de 2 anos focado em geragao de em-
prego e renda, alcangamos um multiplo de 44x. Para cada R$ 1,00 investido pela
Fundacgao, levantamos RS 44,00 para os projetos selecionados.

- Embratur: Em apenas 7 meses, mobilizamos R$ 12,00 para cada RS 1,00 investido
em projetos de turismo sustentavel em todo o territorio nacional.

Expansio B2C: Mobilizando a For¢a da Pessoa Fisica

;ﬂ Para fechar o ciclo de captagao e democratizar o impacto, ampliamos o alcance dos
a;:lce nossos programas para o B2C através de uma parceria estratégica com a Abrace uma
“causa Causa. Agora, além do funding corporativo (B2B), integramos uma solugao que permi-

te a qualquer cidadao destinar até 6% do seu IRPF (Imposto de Renda Pessoa Fisica)
para os projetos do portfélio. Tudo é feito de forma simples, segura e sem custo para
o doador através de uma plataforma whitelabel exclusiva da campanha.

Essa frente assegura que colaboradores, clientes e parceiros da empresa contratante
possam se unir a causa, transformando um portfélio corporativo em um verdadeiro
movimento de transformacao social.
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IMSTITUT CEMTES MOSTE
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Escolhida pelas principais organizagoes sociais do
Brasil, a Incentivdemonstra sua lideranga no setor de
captacao derecursos. Com mais de 2350 Proponentes
e uma base de 7246 projetos, sendo 2.230 aptos a
captar, somando mais de RS 5 bilhdes de reais.

Somos uma plataforma de confianga e transparén-
cia para impulsionar causas que transformam vidas.
Além de grandes instituigdes, contamos com inume-
ros proponentes de pequeno porte, demonstrando
Nosso compromisso com a democratizagao do aces-
S0 a empresas investidoras e o fortalecimento do
ecossistema de impacto social positivo.

LIGA

ALVARO)

BAHIA
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“Para o Marista Brasil, a educagao é um dos principais pilares da transformacao social.
Nesse contexto, a Incentiv contribui para viabilizar investimentos por meio de mecanis- 4 }9- ;
mos de incentivo fiscal, como o Fundo da Infancia e Adolescéncia(FIA) e a Lei Federal de -
Incentivo ao Esporte, apoiando projetos desenvolvidos em Sao Paulo, no Parana e no Rio
Grande do Sul, direcionados as Escolas e Colégios Sociais Maristas — unidades que ofere-
cem acesso a educagao basica 100% gratuita. Essa parceria soma-se ao trabalho do proé-
prio Marista Brasil na mobilizagao de recursos, fortalecendo iniciativas que ampliam opor-
tunidades para criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade socioecondémica.”

RAFAEL CARDEAL | Coordenador de Projetos Sociais e Captacao de Recursos do Marista
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Projetos

Com nossos avangos tecnologicos, os
projetos socioambientais cadastra-
dos na nossa plataforma estao cada
vez mais atraentes e aptos a atender
de forma rapida, intuitiva na nossa
plataforma, vis-a-vis as politicas de
investimentos sociais dos patroci-
nadores e/ou doadores também ca-
dastrados nela, atraindo consequen-
temente mais investimentos para os
Proponentes!

2023

Crescimento
2024 de 92,3% nos
ultimos 3 anos

PROJETOS
NA BASE 2025

PROPONENTES
NA BASE

“A Liga Alvaro Bahia Contra a Mortalidade Infantil (LABCMI) é uma instituicao filantropica
centenaria, reconhecida nacionalmente por sua atuagao na promogao da saude integral
de criangas e adolescentes. Mantenedora do Hospital Martagao Gesteira na Bahia, a Liga
desenvolve agbes estruturantes em assisténcia hospitalar, prevencao, diagnéstico, tra-
tamento e reabilitagao, com foco especial em populagdes em situagao de vulnerabilida-
de social. E uma referéncia no cuidado infantojuvenil no Pais. Desde o inicio da parceria
com a Incentiv, foram 6 projetos incentivados, com captagoes realizadas por meio de trés
leis de incentivo distintas: FIA (Fundo da Infancia e Adolescéncia), PRONON e PRONAS. Ao
todo, a parceria mobilizou 13 (treze) empresas patrocinadoras, resultando em um montan-
te total captado de 5,2 milhoes. O ano de 2025 representa um marco expressivo, pois até
(20/12/2025) foram captados mais de 3 milhdes, valor que corresponde a mais da metade
do total histérico da parceriacom a Incentiv. Esse desempenho é resultado, principalmen-
te, da captagao de projetos aprovados pela instituicao nas leis PRONAS e PRONON, cuja
estratégia foi iniciada em 2024 e fortalecida ao longo de 2025"

GIANLUIGI AIROLDI | Coordenador de Captagao de Recursos da LABCMI
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Empresas

Os incentivos, patrocinios e doagoes per-
mitem que empresas invistam em causas
relevantes alinhadas com seus neg6-
cios e ampliem seu impacto positivo. Na
Incentiv, facilitamos essa conexao com
tecnologia e inteligéncia de dados, ga-
rantindo investimentos estratégicos e
valor agregado para este mercado. Dessa
forma, as empresas exercem sua fungao
social, fortalecem seu posicionamento e
reforcam o compromisso com um futuro
justo, equitativo e sustentavel.

EMPRESAS
CADASTRADAS 2025 “
NA PLATAFORMA

Algumas das empresas que investiram em projetos do portfélio Incentivem 2025
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. Nosso
engajamento

Este ano criamos novas estratégias de mar-
keting para ampliar o conhecimento sobre
leis de incentivo, dar visibilidade ao ecossis-

tema de impacto social positivo e fortalecer
aimagem da Incentiv.

Em 2025, tivemos forte presencga digital com
conteudos, videos e campanhas, além de
marcar presenca em PODCASTS e em even-
tos do terceiro setor em todo o Brasil. Nosso
alcance e engajamento refletem o poder da
colaboracao e do impacto positivo, transfor-
mando agdes em mudangas perenes.

YOUTUBE

Visualizagoes Inscritos Tempo de exibi¢cao

2025 2025 2025

QO @) @)
CCrescimento de 847%) CCrescimento de 190%) CCrescimento de 139%)

SITE

Visualizagoes

0 Crescimento
de 153%
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@ LINKEDIN

Inscritos Engajamento News Impressoes

15.272 |l 17313 m H 145.009

2024 2025 2024 2025 2024 2025

@) ) )
(Crescimento de 16,37"/9 (Crescimento de 312%) (Crescimento de 176%)

400.597

0 ano de 2025 consolidou o crescimento e a relevancia da Incentiv tanto no ambiente
digital quanto na midia espontanea, com resultados positivos que refletem o fortaleci-
mento de nossa estratégia.

No digital, o destaque é a nossa presenca no LinkedIn, um canal que estamos consolidan-
do como referéncia em lei de incentivo fiscal. Em 2025, o engajamento em news saltou
312%, e o total de impressoes atingiu 400.597, um crescimento de 176%. Outros canais
digitais também apresentaram performance relevante, como o YouTube, que viu suas vi-
sualizacoes crescerem 847%, e o nosso site, com um aumento de 153% em visualizacoes.
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Nossos
Premios e
destaques
na midia

O reconhecimento de nossa atuagao

é resultado da exceléncia e inovagao
na histéria da Incentiv. Em 2025, essa
jornada foi marcada como Finalista na
categoria governanga do ESG Summit
Brazil Awards. Este importante reco-
nhecimento reforga a solidez de nossa
atuacao no mercado e se soma a nossa
trajetoria de pioneirismo, atestada por
outros prémios e programas de desen-
volvimento desde 2023.

Além dos prémios, consolidamos nossa relevancia com uma forte estratégia de
assessoria de imprensa. Os resultados foram significativos, gerando RS 2.262.362,36
em midia espontanea, o que proporcionou um Retorno sobre Investimento (ROI)
de 25x o valor investido para visibilidade e presenga no mercado.

Observatério 3° Setor: Artigo so-
bre como a Incentiv, utilizando inte-
ligéncia artificial, captou recursos . e =
para 1 mil projetos sociais, expan- T :
dindo o impacto para 7,9 milhdes de
brasileiros.

NSC Tech (Globoplay): Startup de

Florianopolis cria software que faz
o match entre investidor e quem
busca investimento.

e TTTE

BN COPI0 TERA ESPACO PARA NOVOS INVESTIMENTD
ABEA £ REULTADD DA PARCERIA ENTEEL STARTUP E SEBRAL

Times Brasil CNBC: COP30 tera es-
paco para novos investimentos.

Dialogos ESG: Projetos incentiva-

dos e apoio na longevidade validam
praticas de sustentabilidade.
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https://observatorio3setor.org.br/com-inteligencia-artificial-incentiv-capta-recursos-para-1-mil-projetos-sociais-e-expande-impacto-para-79-milhoes-de-brasileiros/
https://observatorio3setor.org.br/com-inteligencia-artificial-incentiv-capta-recursos-para-1-mil-projetos-sociais-e-expande-impacto-para-79-milhoes-de-brasileiros/
https://globoplay.globo.com/v/13585092/
https://youtu.be/L7x0wsgYjM0?t=5344
https://www.youtube.com/watch?v=L7x0wsgYjM0&list=PL6y01Hsd6MVZQAtGsAXX_5YlzmvvdxcVo&index=10
https://globoplay.globo.com/v/13585092/ I

Forum de Investimento em Impacto

O Férum de Investimento em Impacto é um evento ex-
clusivo de relacionamento e inteligéncia para liderangas
das principais empresas do pais. Desde sua 12 edigao, em
2023, o evento promove encontros fechados sobre ino-
vacao social e é realizado no escritério da PWC em Sao
Paulo, tendo alcangado marcos expressivos, como o po-
tencial de RS1Bilhdo mapeado desde a 22 edicdo. A nossa
78 Edicao foi realizada em outubro de 2025 e o tema abor-
dado foi “Empresas, impacto e transi¢ao verde: caminhos
vialeis de incentivo”, como preparacao estratégica paraa
COP 30, evento este que a Incentiv participou ativamente.

forum

de invesii
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Os Diretores

estiveram presentes
na COP 30
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Esta parceria representa uma poderosa si-
nergia entre a exceléncia em inteligéncia tri-
butaria do TAX.CO e a lideranga tecnolégica e
expertise em impacto social da Incentiv.

Ao unir forcas com duas referéncias em suas
areas, demonstramos que o futuro do investi-
mento de impacto passa pela parceria de em-
presas inovadoras e com profundo conheci-
mento em governancga e gestao de impostos,
visando o melhor aproveitamento das leis de
incentivo, impulsionando empresas a direcio-
narem parte dos seus impostos para projetos
que geram impacto positivo na sociedade!

0 nosso CEQ, Douglas Nicolau participou da 32
edicao do TAX EXPERIENCE, do painel sobre
ESG na Sua Empresa: desbloqueando o impac-
to financeiro e social, juntamente com Lilian
Pacheco, CFO da Siemens Brasil e o Mario
Mazzilli, Presidente do Museu do Ipiranga, cujo
evento reuniu especialistas e liderangas cor-
porativas para debater as principais tendén-
cias do cenario tributario brasileiro, com des-
taque para o papel das leis de incentivo fiscal
como ferramenta estratégica de transforma-
¢ao social e sustentabilidade empresarial.

incentiv

Estratégia

com
TAX.CO

Em 2025, a Incentiv aprofundou sua rela-
¢ao com parceiros estratégicos que com-
partilham da mesma visao que a Incentiv:
democratizar o acesso a solugoes tecno-
l6gicas que fomentam o apoio a causas so-
ciais, como um movimento relevante para
0 ecossistema de impacto social no Brasil.
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ODS

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU represen-
tam um marco global na busca por
um mundo mais justo, sustentavel,
inclusivo e inovador. Mais do que uma
diretriz, os 0DS funcionam como um
mapa estratégico para direcionar
recursos e esforcos a solucoes que
realmente fazem a diferenca.

A Incentiv orgulha-se por fazer parte do

desenvolvimento do Pais, contribuindo Eoun G ), Couta ETN
com o nosso trabalho para ajudar na me-
Ihoria e geragao de empregos dignos, na
luta pelaigualdade de género, acabar com
a fome, alcangar a segurancga alimentar,
melhorar a nutricao e promover a agri-
cultura sustentavel, asseqgurar educacao
inclusiva, equitativa e de qualidade, pro-
movendo oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida, garantir disponibilidade
e gestao sustentavel da agua e saneamen-
to para todos, assegurar uma vida sau-
davel e promover o bem-estar para todos
em todas as idades, entre tantas outras
CAUSAS importantes.

Ho p,
SCiMERNTE

TRABAY,
ECRE,
ECONGy Y

CERIAS E MEIOS
IMPLEMENTAGAO

Nosso
compromisso
val alem da :
conexao entre
empresas

e projetos.

yolavada
PAR
DE|

qzau80dva
oY

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL
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CATEGORIZACAO

EDUCAGAODE
QUALIDADE
LT

POR ODS

Educacao de qualidade

Saude e bem-estar

Redugao das desigualdades

Igualdade de género

Trabalho decente e crescimento econémico
Cidades e comunidades sustentaveis
Erradicagao da pobreza

Parcerias e meios de implementagéo

Acéo contra a mudanca global do clima

SAUDEE
BEM-ESTAR

S

Consumo e produgao responsaveis
Paz, justica e instituicdes eficazes

Inovacéo infraestrutura
Energia limpa e acessivel
Vida terrestre

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

| |
| |

< — ) B Fome zero e agricultura sustentavel
B Vida na agua

Agua limpa e saneamento

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU siao um termdometro
que utilizamos para categorizar os projetos socioambientais em nossa plataforma.
Isso garante que as empresas possam investir em iniciativas alinhadas as suas
CAUSAS e aos temas globais mais urgentes.

0 ODS prioritario daIncentiv é 0 17 (Parcerias e Meios de Implementagao),
DEIMPLEMENTACAO focado em fortalecer a cooperagao global para o desenvolvimento sus-
tentavel. Para enfrentar problemas mais complexos, é necessario mobi-
lizar recursos, inovacgao e inteligéncia de dados. Usamos tecnologia de
ponta para conectar proposito, capital humano e investimentos, promo-
vendo um ambiente colaborativo, onde parceiro contribui com sua ex-
pertise para solu¢oes inovadoras.

17 PARCERIAS EMEIOS
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No ciclo de 2025, algumas ODS se destacaram como prioridades e tendéncias
crescentes nos investimentos socioambientais, refletindo o foco dos projetos
cadastrados na nossa plataforma, os seguintes destaques

EDUCAGAODE SAUDE E 1 REDUGAO DAS
QUALIDADE BEM-ESTAR DESIGUALDADES

55,12% 51,71% 50,24%

DOS PROJETOS DOS PROJETOS DOS PROJETOS

Imprescindivel notar que, dada
a naturezainterconectada
dos desafios que buscamos
solucionar, um mesmo
projeto atende a diversos
0ODS’s simultaneamente,
potencializando e
multiplicando o impacto
positivo de cada investimento.
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Governanca e previsibilidade no novo cenario

As leis de incentivo fiscais sao o pilar de um ambien-
te colaborativo, conectando governo, empresas e so-
ciedade civil na construgao de um futuro mais justo,
equitativo e diverso.

Em 2025, o cenario regulatério passou por importan-
tes transformacgoes, reafirmando a necessidade de
INOVAGAO e exceléncia em governanga para maximi-
zar o impacto social.

Ao direcionar recursos publicos para projetos so-
cioambientais, as leis de incentivos fiscais incenti-
vam a participacao de grandes empresas na resolu-
cao de problemas sociais, aproveitando sua expertise
em gestao e governanga corporativa.

Uma das principais novidades em 2025, foi o inicio da
analise e a aprovagao dos projetos para captacgao de
recursos dalLein214.260, de 2021- LEIDE INCENTIVO
A RECICLAGEM, que faculta a pessoas fisicas e juridi-
cas a deducao de parte do imposto de renda devido,
em virtude do apoio a projetos de reciclagem aprova-
dos pelo Ministério do Meio Ambiente.

Relatério de RESULTADOS INCENTIV 2025
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0 ano de 2025 foi marcado pela consolidagao do
mecanismo e pelo fortalecimento da governan-
ca da referida lei, pois houve maior clareza so-
bre elegibilidade de projetos, ja que pudemos ter
uma aplicagao pratica das previsdes legais, flu-
X0s operacionais e papel dos atores envolvidos.
Esse amadurecimento aumentou a confianca das
empresas em utilizar o incentivo de forma estru-
turada e reforgou o potencial da lei como ferra-
menta estratégica de impacto ambiental e res-
ponsabilidade corporativa.

Temos boas projecoes para o futuro desta lei nos
proximos anos! De acordo com o SINIR+ até se-
tembro de 2025 foram 296 (duzentos e noventa e
seis) projetos com qualificacao de aprovado ou
em captagdo, somando, aproximadamente, RS
634 milhdes de reais.

O Programa Nacional de Apoio a Atencao
Oncolégica - PRONON e o Programa Nacional
de Apoio a Atencao da Saude da Pessoa com
Deficiéncia - PRONAS/PCD destaca-se pela
transparéncia no fluxo do aportes, com a cen-
tralizacao da submissao e acompanhamento no
Transferegov.br, permitindo a integracao dos
comprovantes e movimentagao financeira, além
da publicagao de portaria com a reorganizagao
das regras de forma sistematizada.

incentiv

Em 2025, a Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) pas-
sou por uma mudanga importante com a sangao
da Lei Complementar n? 222/2025, que transfor-
mou em politica publica permanente, superando
a necessidade de prorrogacoes periodicas e re-
duzindo a inseguranga juridica que havia no mo-
delo anterior. A nova lei também atualiza as re-
gras de deducao do Imposto de Renda, incluindo
aumento de limite para empresas, no percentual
que antes era de 2% para 3%, e estabelece con-
dicoes mais claras para concessao, ampliacao e
fiscalizagao dos incentivos tanto na Uniao quan-
to em estados e municipios, abrindo caminho
para maior previsibilidade e participagao de pa-
trocinadores em projetos desportivos e parades-
portivos em todo o pais.

A Instrucao Normativa n® 26, de 10 de outubro de
2025, publicada pelo Ministério da Cultura (MinC)
foram estabelecidos os procedimentos para
apresentacao, captacao, execucgao, prestagao
de contas e avaliagao de resultados de projetos
culturais voltados a constituicao ou ampliagao
de fundos patrimoniais culturais, no ambito do
Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac).

As referidas leis representam uma poderosa fer-
ramenta para promover o desenvolvimento so-
cial, ambiental e cultural de todo o pais.
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Pro-Mac: do teto orcamentario de RS 30 milhdes, a INCENTIV
captou o valor de RS 6.722.925,20, representando 22,41% da
execucao da lei. Expressivo e temos muito orgulho, pois sao
mais de 15 projetos culturais que sairam do papel e serao execu-
tados em 2026!!!!
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LIR: Em 2025, a Lei de Incentivo a Reciclagem foi oficialmente
regulamentada e iniciou o processo de aprovagao de projetos.
As propostas apresentadas somaram um potencial de captacao
de RS 2,2 bilhdes.A Incentiv encerrou o ciclo com 12 projetos
(aprovados e em captacgao), totalizando RS 30 milhdes em po-
tencial de investimento.

4 b 4 )

A perspectiva para o ciclo atual é significativamente mais propositiva.
Espera-se que o cenario de maior confiancga por parte das empresas resulte
na ampliacao dos aportes nos projetos ja aprovados.

- J
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Saiba mais lendo
o QR code ou
clicando aqui:
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https://www.youtube.com/watch?v=i-7snQsvKHc

DIRETORA RESPONSAVEL PELO
CONTEUDO EDITORIAL DO RELATORIO

CONTEUDO E DADOS

PROJETO GRAFICO
E DIAGRAMAGAO

Esse relatorio é fruto do trabalho de todas as equipes da Incentiv, que
dedicaram tempo e energia durante todo o ano de 2025 . A todos e a todas
que estiveram presentes, o nosso MUITO OBRIGADA!

Todos os direitos reservados para a Incentiv. Proibida a reprodugao parcial ou integral sem autorizagao expressa e mediante citagao de fonte.
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@ /incentiv.me G /@Incentivme

/incentiv.me incentiv.me/blog

A conexao
entre todas s
" asforcas que
- mudam vidas.

Agora que vocé ja conhece nossos resultados de 2025, acesse
“/~ nossa plataforma e fale com a gente!



https://www.linkedin.com/company/incentiv.me/
https://www.youtube.com/@Incentivme
https://www.instagram.com/incentiv.me/
https://incentiv.me/blog/
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