
foto: Unsplash.



2025 foi o ano da COP 30 realizada em Belém do 
Pará, no qual a INCENTIV participou ativamente 

deste evento tão memorável no BRASIL e no 
mundo inteiro, sobretudo ajudamos a construir, 

a desenvolver e a captar vários projetos 
socioambientais no ano de 2025, educando 
e impactando positivamente muitas vidas e 

negócios no Brasil, pensando sempre em um 
mundo mais justo,  inclusivo e  SUSTENTÁVEL.

Transformamos 
impostos em 

impacto social

foto: Artery.



A palavra de 2025 foi INOVAÇÃO, a semente que foi plantada nestes 
últimos anos para o futuro que queremos e que estamos construindo!

2025 é um marco representativo para a INCENTIV, pois INOVAMOS 
e expandimos em novas fronteiras financeiras, que vão além dos in-
centivos fiscais, criando novos programas para INCENTIVAR proje-
tos socioambientais e com foco em causas temáticas, via doações e 
patrocínios, proporcionando maior visibilidade para seus negócios, 
sempre alicerçados por métodos e processos rigorosos desenvolvi-
dos pela INCENTIV.

Também INOVAMOS com nossos avanços tecnológicos, proporcio-
nando mais autonomia para os usuários da nossa plataforma.

Acreditamos que INOVAR promove impactos econômicos e socio-
ambientais positivos!

Juntos somos gigantes.

Boa leitura.

Incentiv

INOVAÇÃO
foi nossa palavra

para 2025

foto:  CLIC - CEN
TRO LÚDICO DE IN

OVAÇÃO E CRIATIVIDADE [fotógrafo: Rogerio Silveira].
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Este relatório traz dados 
referentes ao período 
gerencial de 01 de fevereiro de 
2025 a 30 de janeiro de 2026 e 
é a sua 3ª edição, no qual nos 
orgulhamos cada vez mais!

Em caso de dúvidas sobre 
informações aqui publicadas, 
envie um email para 
relatorio2025@incentiv.me

foto:  Freepik.



Somos inquietos, apaixonados, dedicados.

O que nos motiva é transformar:
Transformar impostos em impacto,
Transformar a nós mesmos, 
Transformar o mundo para melhor,
Transformar e amar.

Amamos o que fazemos.  
E fazemos porque amamos.
E porque sabemos que o nosso trabalho 
transforma vidas.

Encurtamos distâncias, Incentivamos sonhos, 
Produzimos sorrisos,
Conectamos quem quer fazer o bem através 
da força dos encontros.

Acreditamos em um time diverso:
Versos de um mundo que ainda não existe,
Mas que estamos construindo todos os dias,  
Juntos e Juntas,
Em rede e com o coração cheio de coragem.

Veja nosso  
vídeo manifesto:

Muito prazer
Nós somos a 

Incentiv

foto:  Casa do Vovô.

https://www.youtube.com/watch?v=2iC97jb4vCs
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É com imenso orgulho que apresentamos a 3ª edição do nosso Relatório de 
Resultados 2025.

Este ano de 2025 a palavra-chave foi INOVAÇÃO! Um ano de muito trabalho, de-
senvolvimento pessoal e profissional de todos INCENTIVERS, para proporcionar 
uma maior experiência e dedicação aos nossos clientes. 

Diversificamos nossa carteira com novos programas de fomento à causas e so-
luções tecnológicas, proporcionando mais autonomia e agilidade para todos os 
usuários de nossa plataforma Incentiv. 

Geramos novas fontes de receitas e esta expansão é um passo natural que nos 
permite ampliar o leque de soluções, multiplicar o impacto social positivo, ga-
rantindo que a Incentiv continue sendo um motor de transformação, indepen-
dentemente de mudanças como a Reforma Tributária. 

Nossa capacidade de inovar e nos adaptar com visão de futuro, nos posiciona 
de forma única para os novos desafios.

É a nossa paixão poder tirar projetos do papel e nosso compromisso com a sus-
tentabilidade financeira e social de todo ecossistema é o que nos move até hoje.

Vamos juntos? 
Um forte abraço,

Douglas Nicolau 
CEO e Cofundador da Incentiv

douglaslnico

Mensagem 
do CEO

http://app.incentiv.me
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Quem 
Somos

foto: Incentiv.

O QUE SOMOS?

O QUE TEMOS?

TIPOS DE INVESTIMENTO?

Ecossistema de 
investimento em impacto

Plataforma Incentiv

Patrocínios, doações 
e incentivos fiscais

ATUAMOS NO TERCEIRO SETOR HÁ 
MAIS DE 10 ANOS.

Somos a Incentiv, uma empresa 
INOVADORA guiada por propósitos 
que conectam proponentes e seus 
projetos socioambientais a doadores 
e/ou patrocinadores, bem como ofe-
recemos soluções que ajudam em-
presas a FOMENTAR SUAS CAUSAS 
atreladas aos seus negócios.

Somos 68 INCENTIVERS 
apaixonados em transformar 
impostos em impacto social 
e temos escritórios em 
Florianópolis, Santa Catarina 
e na Capital de São Paulo.

http://app.incentiv.me
http://app.incentiv.me
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Nossa 
história

Startup Farm 
Google Campus

Latam Edge 
Awards 

“Social Impact”

Google 
for Startups

Inovativa 
Brasil

Scale-Up 
Endeavor

Prêmio Latam 
Edge Awards

Prêmio 
Lide

100 Startups to 
Watch na categoria 

“Impacto”

Empreendedor 
do Ano EY

Braskem 
Labs

Startup Battle - 
Brazil at Silicon 

Valley

Turistech 
da Embratur

ESG Summit Brazil 
Awards - Finalista 

“Governança”

CIETEC

Open Innovation 
Brasil Top 10 

Ranking “Fintechs”

South 
Summit Brazil

CELTA

BNDES 
Garagem

100 Open 
Startups - categoria 

“Law Tech”

100 Open Startups 
na categoria “Legal”

Innovation Latam 
Awards  (TOP 5 
‘Social Impact’)

FIEMG 
LAB 4.0

2016

2021

2022

2017

2021

2023

2017

2021

2022

2017

2021

2023

2017

2021

2023

2019

2019/2020

2024

2018

2020

2023 2025

foto: Incentiv.
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Nossa missão: Atuar em rede, fomentando o investimento em im-
pacto social

Nossa visão: Ser o hub tecnológico que democratiza e profissio-
naliza o financiamento de impacto para todo o ecossistema da 
América Latina.

Nosso propósito: A Incentiv foi criada para que pessoas e empre-
sas multipliquem o impacto social positivo, contribuindo juntos 
para um mundo melhor. Propósito é algo que se sente, se vive e não, 
apenas, uma simples palavra!

Nossa paixão: Nossa paixão é tirar projetos do papel.

Nossa estratégia: Utilizar a tecnologia para fortalecer o ecossis-
tema de investimentos de impacto, seja por meio de incentivos fis-
cais, patrocínios ou doações.

Nossa Plataforma: Temos uma Plataforma integrada de impacto 
positivo, que conecta empresas a projetos socioambientais apro-
vados em leis de incentivo  e de verba direta que transformam mi-
lhares de vidas. Apoiamos proponentes em todas as etapas, desde 
o cadastro na nossa plataforma até a fidelização dos investidores.

Nossa Comunidade: Acreditamos que negócios devem gerar valor 
em rede, beneficiando todos os seus públicos de interesse e refor-
çando o senso de comunidade.

Executivos de Impacto: A Rede de Executivos de Impacto é com-
posta por Investidores da Incentiv e parceiros, entre eles empresá-
rios, consultores, especialistas, advogados, diretores e empreen-
dedores, todos em um movimento conjunto para mudar a realidade 
socioambiental e econômica do País, por intermédio do poder de 
networking em favor do empoderamento social para solução de 
problemas coletivos.

foto: Incentiv.
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Nossa 
Presença 
no Brasil

Estamos no Brasil todo, contendo o maior portfólio 
de projetos incentivados. Muito mais do que um 

banco de dados, temos milhares de proponentes 
que contrataram a Incentiv para apoiá-los em sua 

busca pela sustentabilidade financeira.

foto: CLIC - Centro Lúdico de Inovação e Criatividade [fotógrafo: Rogerio Silveira], 
Vagalum

e, Copa Colegial Em
preendedorism

o, Biblioteca Vagalum
e_Am

azônia Legal e IPPE.
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Somos 68 INCENTIVERS distribuídos em diversos Estados do nosso 
País, que acreditam no poder transformar realidades socioambientais. 
Acreditamos que juntos somos mais fortes e  o impacto se torna ainda 

mais significativo com o poder da nossa comunidade. 

Nossos 
colaboradores

O protagonismo 
feminino na Incentiv 
reverbera!

De 68 INCENTIVERS, 
59% são MULHERES 
e 65% líderes.

FAIXA ETÁRIA DOS 
COLABORADORES

COLABORADORES

ESTADOS

68
em 12

Regiões dos 
colaboradores

Região Sul
20 colaboradores
12 mulheres | 8 homens

Região Sudeste
37 colaboradores
23 mulheres | 14 homens

4 pessoas

23 pessoas

Acima de 
50 anos

Abaixo dos 
30 anos

41 pessoasEntre 
30 e 50 anos

Região Nordeste
11 colaboradores
5 mulheres | 6 homens

2025

Renata Lancellotti, Eloren Andreani 
e Thaís Nicolau, diretoras na Incentiv

foto: Incentiv.
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O ano de 2025 foi de muito desenvolvimento, marcado por um relevante avanço na con-
solidação da nossa cultura organizacional, pela implementação de ações e resultados 
que traduzem nosso compromisso com a valorização de cada INCENTIVER, com o for-
talecimento, engajamento e a busca constante por um ambiente de trabalho cada vez 
mais saudável, produtivo e alinhado à nossa estratégia de longo prazo.

 Cada iniciativa e conquista é reflexo do nosso cuidado e preocupação em fortalecer 
nossos valores (INTEGRIDADE, RESPEITO, COOPERAÇÃO, ENTUSIASMO, EXCELÊNCIA, 
INOVAÇÃO E EVOLUÇÃO), promover o bem-estar e estimular o protagonismo de cada 
colaborador na construção de um ambiente mais humano, colaborativo e inspirador. 
Formar líderes capazes de crescer dentro da INCENTIV, promover mudanças e cultivar 
nossos valores faz parte de nossa essência e é o grande diferencial do nosso SUCESSO!

Como DESTAQUE, em 2025 tivemos algumas atividades e iniciativas relativas à capaci-
tação, desenvolvimento e engajamentos dos INCENTIVERS:

Universidade Corporativa Incentiv

Programa interno que compila todas as trilhas de treinamentos da INCENTIV, 
com o propósito de capacitar e desenvolver pessoal e profissionalmente 
cada INCENTIVER, cujo acesso é fácil e autodidático. Desde a criação da 
Universidade Incentiv, cerca de 68 incentivers realizaram 486 cursos. 

foto: Incentiv.
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Guia da Alma

Mais um ano a parceria da Incentiv com o Guia da Alma foi um sucesso, no 
qual os incentivers podem acessar diversos tipos de terapias e práticas 
(yoga, meditação etc) voltadas para saúde mental, felicidade e bem-estar.

Pesquisas de Clima

2025 foram aplicadas pesquisas de pulso e de clima organizacional, em 
parceria com a Winx. Tivemos 99% de participação, e os resultados foram 
de 81% de favorabilidade, satisfação! Pontuação que enquadra a Incentiv 
como um ótimo lugar para se trabalhar. 

Wellhub e GymRats

Aplicativos multifuncionais que estimulam os incentivers a praticar  ativi-
dades físicas, terapias, práticas de yoga e meditação. Tivemos um desafio 
de 100 dias, que estimulou todos incentivers a praticar atividades físicas 
todos os dias, o que ajudou na integração entre os participantes, cuja ideia 
da iniciativa foi sugerida por uma de nossas colaboradoras pelo banco de 
idéias lançado em 2025!

foto: Freepik.
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Governança
e Relação
com
Investidores

foto: Incentiv [fotógrafo: M
arcos M

esquita].

A Governança da Incentiv tem um valor rele-
vante para todos os Diretores e Investidores. 
Nós sabemos da importância do papel do nos-
so Conselho Consultivo, principalmente com a 
nova economia  - digital e de serviços impulsio-
nada por tecnologia, inovação e dados - em que 
temos mais flexibilidade e trocas com os mem-
bros representantes dos Investidores no nosso 
Conselho Consultivo e Comitês, que muitas das 
vezes são valiosas mentorias na nossa cami-
nhada. Dessa forma, a Governança torna-se um 
grande alicerce e segurança para o nosso su-
cesso, crescimento e controle de riscos. 

Neste cenário de transformações, em especial 
com a iminente Reforma Tributária, o Conselho 
Consultivo e a Diretoria Executiva desempenha-
ram um papel crucial. Foram eles que guiaram, 
aprovaram e monitoraram a expansão estratégica 
da nossa carteira para modelos de receitas não 
incentivadas, assegurando que a INOVAÇÃO fosse 
implementada com segurança jurídica, ética e ali-
nhamento de interesses de todas as partes inte-
ressadas (stakeholders)  e ao nosso propósito de 
gerar impacto social positivo.
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REDES QUE INVESTEM NA INCENTIV

Nossos 
investidores

CONSELHO CONSULTIVO

Patrick Larragoiti 
Lucas

BR Angels

Claude S. Ricci
HBS, Anjos do Brasil 

e Insper Angels

Rodrigo Hlavnicka
Synthase Ventures

Órgão composto por representan-
tes de nossos investidores (credo-
res), sócios e de alguns diretores e 
tem como função de acompanhar 
as atividades da Incentiv, o em-
prego dos recursos e o andamento 
da execução do plano de negócios 
e outros assuntos pertinentes.

O investimento feito na Incentiv impac-
tou mais de 3 Milhões e 250 Mil de vi-
das por meio de projetos incentivados.

Acreditamos que parcerias sólidas e 
apoio estratégico são essenciais para 
impulsionar nosso crescimento e pro-
mover mudanças significativas.

Desde 2018, a Incentiv conta com 
quase 300 investidores, entre eles 
pessoas físicas, jurídicas e fundos 
que acreditaram no nosso sonho, 
trabalho e crescimento.

“Venho acompanhando a Incentiv desde a sua ideação até as mais recentes inovações 
tecnológicas, parcerias estratégicas e programas de fomento à causas, sempre com 
o intuito de gerar impacto positivo e sustentável para todas as partes interessadas.”

CLAUDE RICCI  |  Investidor e Conselheiro da Incentiv

foto: Freepik.
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DIRETORIA

Renata Lancellotti
RIG

Douglas Nicolau
CEO

Thais Nicolau
COO

Eloren Adreani
CCO

Diego Bartolo
CSMO

Composta por 5 (cinco) diretores que estão alinhados com as orientações 
de negócios e diretrizes estratégicas do Conselho Consultivo.

Comissão de 
Diversidade e Inclusão
A missão é fortalecer a cultura 

de diversidade e inclusão dentro 
da empresa, realizando ações de 
sensibilização, campanhas, bem 

como dando suporte à gestão 
estratégica como um todo, através 

de um time multidisciplinar formado 
por diversas áreas da empresa.

Código de Conduta, Ética 
e Compliance

O nosso Código de Ética 
contém orientações sobre os 

comportamentos e atitudes que 
devem estar sempre presentes na 
nossa cultura e em todas as partes 

interessadas. O nosso compromisso 
com a ética, a transparência e 

impacto positivo faz parte da nossa 
verdadeira essência!

Canal de Denúncia 
e Ética

A Incentiv dispõe de um Canal de 
Denúncia e Ética para recebimentos 

de denúncias e relatos sobre 
possíveis infrações ao nosso 

Código. Os relatos também podem 
ser feitos de maneira anônima e são 
analisados de forma confidencial e 
cuidadosa pelo Comitê de Conduta, 

Ética e Compliance.

Acesse aqui o 
nosso Código!

Comitê de Conduta, 
Ética e Compliance
Responsável por zelar pela 

observância e cumprimento de 
nossos princípios, das normas e 
de boas práticas de governança 

e de conduta definidos no Código 
de Ética. É neste fórum que se 
apuram eventuais denúncias e 

conflitos de interesses.

Comitê de Privacidade e 
Proteção de Dados
Responsável por zelar pelos 

programas, planos de ação e de 
prevenção de incidentes, políticas 
e melhores práticas de governança 

em privacidade, proteção de 
dados e segurança da informação, 

garantindo um ambiente 
transparente, seguro e inovador.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfNHYAGCnvPtM_lRUeHItn5tfHTWNEaNU6b7eSUjU-lBvTsg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfNHYAGCnvPtM_lRUeHItn5tfHTWNEaNU6b7eSUjU-lBvTsg/viewform
https://incentiv.me/wp-content/uploads/1710/40/Codigo_de_Conduta_Etica_e_Compliance_COMO_NOVO_MODELO_DE_NEGOCIOS-__Codigo-de-Etica_.pdf
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Tecnologia que conecta empresas, 
OSCs e impacto social

Nossa 
atuação

foto: Casa Fam
iliar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia.

A Incentiv tem o compromisso de 
promover o equilíbrio do desenvol-
vimento socioeconômico entre as 
diferentes regiões do País, por meio 
da valorização e disseminação social, 
cultural, direito à educação, inclusão 
social por meio do esporte, proteção 
ao meio ambiente, reciclagem, saúde, 
desenvolvimento científico e tecnoló-
gico, entre tantas outras causas e di-
reitos fundamentais que vão além do 
dever de pagamento do tributo. 

De um lado
os Proponentes cadastram seus pro-
jetos socioambientais, quando são 
submetidos a um processo inicial de 
auditoria (due diligence) e assinatura 
do contrato com a Incentiv, na qual fica 
autorizada para representá-los peran-
te as empresas patrocinadoras que uti-
lizam-se da nossa plataforma em bus-
ca de projetos socioambientais com 
soluções de problemas mundiais; e 

Do outro lado
as empresas patrocinadoras e/ou doa-
doras acessam milhares de projetos so-
cioambientais em todas as regiões do 
Brasil e poderão investir seus recursos 
incentivados em um portfólio de proje-
tos que a inteligência artificial (“IA”) e 
nosso time de especialistas recomen-
dam para este potencial patrocinador, 
projetos devidamente alinhados à sua 
estratégia e políticas de investimentos 
sociais que foram alimentados na pla-
taforma Incentiv, como INSUMOS para 
o ideal matchmaking. 

Para isso, criamos a plataforma Incentiv, que conecta proponentes e seus projetos 
socioambientais a doadores e/ou patrocinadores. A Incentiv revolucionou a forma 
de como se pode conectar projetos incentivados a recursos incentivados: 

Tais projetos são automaticamente recomendados pela nossa IA e supervisionados por 
nossos especialistas Incentivers que recomendam para os potenciais patrocinadores. 

Clique aqui para assistir.

https://youtu.be/0sxy4J_Gvpw
http://app.incentiv.me
https://youtu.be/0sxy4J_Gvpw
https://youtu.be/0sxy4J_Gvpw
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Nosso 
compromisso 
com a ética 
e compliance

A ética e compliance estão impressas no nosso modelo de negócios e na nossa 
estrutura de governança. Trabalhamos de forma ética, transparente e profissio-
nal em consonância com todos os critérios e normas para o uso das leis de in-
centivo e seus mecanismos.

É fundamental que empresas e profissionais que atuam no terceiro setor com-
preendam a importância de seguir estritamente as regras e legislações vigentes, 
de forma ética e responsável, discriminando a prática de oferecimento de van-
tagens indevidas, que além de ferir as normas, leis e procedimentos, também 
prejudica a imagem do nosso setor e, notadamente, a credibilidade dos projetos 
socioambientais e culturais, causando um afastamento de pessoas comprome-
tidas com a ética e compliance, razão pela qual adotamos um posicionamento 
transparente contra essas práticas abusivas.

foto: Don Quixote, Bolshoi Brasil, Alinne Volpato e Incentiv.

“A Incentiv conectou a excelência da Escola Bolshoi a investidores comprometidos com 
o impacto social real, utilizando sua expertise para conectar a sinergia que existe no 
3 setor e o mundo corporativo. Essa parceria contribuiu para que a Escola mantenha 
sua política de concessão de bolsas gratuitas a todos os alunos, vindos de 25 estados 
brasileiros, promovendo inclusão de crianças e jovens de vulnerabilidade social. Nossa 
empregabilidade é superior a 70% na área da dança, fato que se justifica que atualmen-
te temos bailarinos formados pela Escola atuando profissionalmente em 29 países do 
mundo. A Incentiv é uma importante facilitadora no relacionamento entre empresas e 
organizações promovendo investimento social. Este trabalho é essencial para que pos-
samos transformar ainda mais vidas por meio da arte.”

CELIA CAMPOS  |  Diretora Administrativa do Instituto Escola do Teatro Bolshoi no Brasil
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Nossa forma de gerar valor para Proponentes 
Com mais de 7 mil projetos cadastrados em nossa plataforma, oferecemos uma solução com-
pleta para proponentes, desde a fase de preparação até a etapa de pós-venda, incluindo fideli-
zação. Nosso suporte inclui estruturação de documentação, due diligence, preparação de pitch 
e conexão estratégica com empresas, garantindo que os projetos estejam prontos para captar 
investimentos.

Avançamos na negociação de mais de 1000 projetos e viabilizamos a realização de 205 inicia-
tivas em 2025. Nossa remuneração ocorre apenas no sucesso, o que reforça nosso compromis-
so em assumir riscos e apoiar organizações que muitas vezes não têm recursos para custear 
essa estruturação antecipadamente. Mais do que captar recursos, aceleramos transformações 
sociais, conectando empresas e projetos de impacto para fortalecer todo o ecossistema.

Investimos continuamente em tecnologia para aprimorar essa jornada, destinando mais de 
R$ 4 milhões à nossa plataforma nos últimos anos, tornando os processos mais ágeis, eficien-
tes e assertivos.

É fundamental destacar que seguimos rigorosamente todas as normas e diretrizes aplicáveis 
aos projetos incentivados, especialmente no que se refere às regras de despesas autorizadas. 
Nossa remuneração provém dos recursos incentivados dos proponentes, no âmbito dos servi-
ços prestados a projetos devidamente aprovados pelos órgãos competentes e cadastrados na 
plataforma da Incentiv.

Assessoria Estratégica e Operacional – Projetos e Proponentes

•	 Due Diligence do Projeto e do 
Proponente

•	 Elaboração de apresentação 
resumida do Projeto para potenciais 
patrocinadores

•	 Suporte durante o processo de 
cadastro do projeto na Plataforma 
Incentiv

•	 Melhorias no conteúdo textual e 
visual inscrito na Plataforma Incentiv

•	 Estudo dos entregáveis e 
características do(s) projeto(s)

•	 Account Mapping
•	 Mapeamento de recursos dos 

potenciais investidores

•	 Assessoria na preparação e 
preenchimento da documentação

•	 Monitoramento de calendário 
de aportes nas leis municipais e 
estaduais

•	 Inscrição e preenchimento de 
formulários, editais e chamamentos 
privados

•	 Revisão dos dados bancários 
utilizados no fluxo de aporte

•	 Acompanhamento de todo o fluxo 
de aporte

•	 Assessoria no preenchimento e 
emissão de recibos de renúncia fiscal

•	 Coleta e disponibilização de 
comprovante de aporte

•	 Entrega do recibo de renúncia ao 
Investidor

•	 Customização de propostas
•	 Storytelling estratégico

•	 Assessoria na elaboração de 
relatórios

•	 Apresentação do Projeto a 
potenciais investidores

•	 Negociação de cotas de doação / 
patrocínio

•	 Captação de Recursos

•	 Facilitação do relacionamento com 
os Investidores, visando a fidelização 
e potenciais investimentos para 
novos Projetos

•	 Assessoria para mensuração 
e report de resultados para 
investidores

Preparação

ADM Marketing COMERCIAL

Pós Venda

Venda
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Jornada Completa: 
A nossa plataforma foi desenvolvida para facilitar o acesso de projetos sociais ao financiamento so-
cial, utilizando tecnologia de ponta para otimizar cada etapa da jornada – desde a preparação até o 
pós-venda e fidelização dos patrocinadores.

Envio de proposta 
ao proponente

Verificação documental 
do proponente

Formalização  
do Contrato

Prestação  
de Serviços

Emissão  
de NF Recebimento

O que não fazemos para Proponentes:
A Incentiv não presta serviços de produção/execução de projetos, tampouco a prestação de contas.

SIMILARIDADES da Incentiv e do Captador de Recursos Tradicional: 
Captador de Recursos  

Tradicional Incentiv

DIFERENÇAS da Incentiv e do Captador de Recursos Tradicional: 
Captador de Recursos  

Tradicional Incentiv

Entende o que é valor para a empresa, 
apresenta os projetos de acordo com 
a diretriz de investimento social das 
empresas, potencializando as chan-
ces para captar recursos. 

Busca o sucesso do proponente 
e do projeto

Busca o sucesso do proponente  
e do projeto

Capta recursos para um ou poucos 
projetos 

Capta recursos para mais de 4000 
projetos de todo o Brasil

Atua na etapa pré-captação, 
captação e pós-captação

Atua na etapa de preparação, 
venda e pós-venda

Oferece o projeto que tem para o 
potencial patrocinador

Usa Inteligência Artificial para apre-
sentar um Ranking de projetos  em 
todas as leis.

Presta serviços para o projeto e 
recebe pelos serviços prestados

Presta serviços para o projeto e 
recebe pelos serviços prestados

Tenta convencer a empresa a in-
vestir no projeto que trabalha dan-
do uma única opção



21 Relatório de RESULTADOS INCENTIV 2025

O ano de 2025 foi importante, pois aprimoramos nossa tecnologia e lançamos o nosso pri-
meiro plano para proponentes. Vejam:

Plano Premium
A nova modalidade que contempla serviços estratégicos e personalizados para cada 
cliente, agregando mais valor para os projetos cadastrados na nossa plataforma, so-
bretudo fidelizando e fortalecendo a experiência com os Proponentes, ao aprofundar 
o relacionamento entre os clientes (PROPONENTES) e diferentes áreas da INCENTIV. 

“Fomos um dos primeiros parceiros a cadastrar os projetos na Incentiv, lá em 2019, e 
apostamos muito nessa parceria. Em 2025, estreitamos ainda mais essa relação ao tes-
tar o serviço do plano premium da Incentiv, fortalecendo a forma como estruturamos 
captação e execução de projetos. Nesse período, ampliamos conexões relevantes e via-
bilizamos parcerias importantes, como Sotreq e BRQ. Mais do que resultados pontuais, 
essa parceria consolidou um modelo de trabalho baseado em confiança, planejamento e 
evolução contínua. Para este ciclo, especialmente em um ano de Copa do Mundo, nossa 
expectativa é ampliar ainda mais a captação de recursos e fortalecer a presença dos 
projetos, mantendo a temática socioambiental, que é o nosso foco, mas também o im-
pacto de longo prazo.”

CAROL BARRETO E GIOVANE PASA  |  sócios fundadores da Artery

“O Museu de Ciência da Amazônia, o MUCA, também utiliza o modelo de Plano Premium 
e a Incentiv teve uma participação muito relevante com o MUCA durante a COP 30. Ao 
conectar inovação, tecnologia e sustentabilidade para gerar oportunidades reais no 
interior da Amazônia, foi desenvolvido o projeto Anfitrião de Floresta, capacitando 
centenas de jovens e recebendo delegações internacionais, consolidando Belterra e 
a Flona como destinos de turismo sustentável. O projeto cria um circuito de economia 
circular, atuando na bioeconomia, na pesquisa em biodiversidade, no empreendedo-
rismo e na empregabilidade, preparando novas gerações para a economia verde. Em 
parceria com o Sebrae, o MuCA contribui diretamente para 14 dos 17 ODS da ONU e 
incuba startups ligadas à bioeconomia. O MuCA oferece legado, benefícios via leis de 
incentivo e impacto ESG mensurável, deixando uma entrega concreta e inovadora para 
o futuro da Amazônia.”

LUIZ FELIPE MOURA  |  Co-Fundador do Museu de Ciências da Amazônia - MUCA

Caso tenha interesse em aprofundar 
sobre o nosso modelo de negócios, 
acesse o QR code ou clique aqui.

https://incentiv.me/wp-content/uploads/Nosso_Modelo_de_Negocio_Incentiv.pdf
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Nossa Plataforma e avanços
2025 consolidou nossa estratégia centrada em produto, com a plataforma Incentiv fo-
cada em transparência, segurança e uma jornada digital fluida, com autonomia e preci-
são para captação e investimento.

Segurança
Nossa estrutura permite que clientes proponentes e empresas patrocinadoras 
acessem informações necessárias e avancem em sua jornada de forma indepen-
dente, rápida e segura, reduzindo gargalos operacionais e garantindo conformida-
de jurídica.

Transparência
Nossa plataforma organiza todo o ciclo de captação e investimento de recursos in-
centivados: do cadastro ao aporte, da análise ao recibo de renúncia.

A centralização de dados e documentos elimina ruídos, acelera a tomada de decisão 
e permite uma visão estratégica em tempo real de todo o portfólio.

Aprimoramento 
da nossa 
tecnologia

Assertividade
Utilizamos tecnologia e inteligência de dados para multiplicar o impacto positivo em 
todas as regiões do Brasil. Através de algoritmos de sinergia estratégica, conecta-
mos projetos de alto impacto a empresas patrocinadoras. Para os proponentes, isso 
significa maiores chances de captação; para os investidores, a garantia de encon-
trar iniciativas perfeitamente alinhadas às suas diretrizes ESG.

http://app.incentiv.me
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Cadastro 
do projeto

Autorização de participação para cada 
nova oportunidade de captação é validada 
com o proponente, para garantir total 
sinergia com a sua estratégia de captação

Gestão de 
oportunidades

Gestão
Esse formato elimina gargalos operacionais e automatiza o fluxo de informações, 
otimizando o processo e integrando a comunicação entre as partes.

A Plataforma Incentiv se consolida como ferramenta de alta escalabilidade, garan-
tindo governança digital, segurança jurídica e transparência na gestão de investi-
mentos incentivados.

Para proponentes, o produto traz rastreabilidade de ponta a ponta e inteligência de 
dados para otimização e ampliação de suas chances de captação.

http://app.incentiv.me
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Assertividade na conexão com investidores

Prestamos serviços 
administrativos que estruturam 
a base para os novos aportes.

Prestamos serviços 
de comunicação, otimizando 
as apresentações e a narrativa 
dos projetos.

Utilizamos o score de afinidade 
estratégico para identificar a 
sinergia do projeto com a tese 
de investimento das empresas.

Apresentamos o projeto 
para potenciais investidores 
de todo Brasil.

Aprimoramento 
da nossa 
tecnologia

foto: Incentiv.



25 Relatório de RESULTADOS INCENTIV 2025

Chamadas e editais

Monitoramento

É uma ferramenta ideal para organiza-
ção como um único canal para recebi-
mento e gestão de projetos socioam-
bientais que as empresas investem 
seus recursos incentivados e não-in-
centivados. Essa solução não tem cus-
to nenhum para as OSCs, uma vez que é 
remunerada diretamente pela empresa 
com recursos próprios.

Sistema para gestão de portfólio e mo-
nitoramento de resultados. Em 2025, 
oferecemos um sistema para gestão 
dos entregáveis, contrapartidas e co-
letas de KPIs, gerando relatórios para 
empresas que contratam a Incentiv com 
verba direta (recursos próprios).

foto: Incentiv.
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Programas de Fomento à Causas, 
uma metodologia inovadora que multiplica o investimento 

social, potencializando o impacto positivo!

Portfólios por CAUSAS: O Poder do Capital Catalítico

Desenvolvemos um processo inovador que aplica na prática o conceito de Capital 
Catalítico: o investimento inicial da empresa atua como um facilitador para atrair no-
vos recursos, gerando um efeito multiplicador de impacto. Através de portfólio custo-
mizado e um plano integrado de comunicação e comercial, posicionamos o patrocina-
dor via recursos próprios, como protagonista, criando uma campanha com identidade 
visual própria e estratégias de ESG totalmente conectadas ao seu negócio.

Resultados que Comprovam a Eficiência (Cases de Sucesso)

Nossa metodologia permite potencializar o investimento ao atrair novos incentivado-
res interessados na mesma causa, ampliando drasticamente o volume total de recur-
sos mobilizados:

•	 FAPESC (Santa Catarina): Em um programa de 2 anos focado em geração de em-
prego e renda, alcançamos um múltiplo de 44x. Para cada R$ 1,00 investido pela 
Fundação, levantamos R$ 44,00 para os projetos selecionados.

•	 Embratur: Em apenas 7 meses, mobilizamos R$ 12,00 para cada R$ 1,00 investido 
em projetos de turismo sustentável em todo o território nacional.

Expansão B2C: Mobilizando a Força da Pessoa Física

Para fechar o ciclo de captação e democratizar o impacto, ampliamos o alcance dos 
nossos programas para o B2C através de uma parceria estratégica com a Abrace uma 
Causa. Agora, além do funding corporativo (B2B), integramos uma solução que permi-
te a qualquer cidadão destinar até 6% do seu IRPF (Imposto de Renda Pessoa Física) 
para os projetos do portfólio. Tudo é feito de forma simples, segura e sem custo para 
o doador através de uma plataforma whitelabel exclusiva da campanha.

Essa frente assegura que colaboradores, clientes e parceiros da empresa contratante 
possam se unir à causa, transformando um portfólio corporativo em um verdadeiro 
movimento de transformação social.

foto: M
arista e FIFE.
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“O Instituto Center Norte, pilar social da Cidade Center Norte, firmou em 2025 uma par-
ceria com a Incentiv para a realização do Programa “Tamo Junto Zona Norte”, reforçando 
seu compromisso com o desenvolvimento social da região. A iniciativa reúne um portfó-
lio composto por cinco projetos enquadrados em diferentes leis de incentivo, todos com 
execução prevista na Zona Norte da cidade de São Paulo, território prioritário e estra-
tégico para o Instituto. A mobilização de recursos é conduzida a partir de uma narrativa 
integrada da causa como um todo e não de projetos isolados, o que fortalece ainda mais 
o engajamento do mercado, amplia as possibilidades de captação e potencializa o im-
pacto social gerado na região.”

DANIELA PAVAN  |  Gerente executiva de Sustentabilidade e Instituto Center Norte

“Estamos muito entusiasmados com a parceria entre Educbank e Incentiv. Essa união 
fortalece o ecossistema educacional ao ampliar o acesso a capital para projetos que ge-
ram impacto real nas instituições de ensino. Ao viabilizar novas fontes de financiamento, 
criamos mais oportunidades para escolas investirem em inovação, infraestrutura e de-
senvolvimento educacional. Essa parceria reforça o propósito do Educbank de transfor-
mar a educação por meio de soluções inteligentes e sustentáveis.”

CAIO NORONHA  |  CEO & Cofounder do Educbank

foto: Guardiões da Am
azônia.

foto: Insituto Center N
orte [fotógrafa: Suzane Santos].
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Escolhida pelas principais organizações sociais do 
Brasil, a Incentiv demonstra sua liderança no setor de 
captação de recursos. Com mais de 2350 Proponentes 
e uma base de 7246 projetos, sendo 2.230 aptos a 
captar, somando mais de R$ 5 bilhões de reais.

Somos uma plataforma de confiança e transparên-
cia para impulsionar causas que transformam vidas. 
Além de grandes instituições, contamos com inúme-
ros proponentes de pequeno porte, demonstrando 
nosso compromisso com a democratização do aces-
so a empresas investidoras e o fortalecimento do 
ecossistema de impacto social positivo. 

Nossos 
Resultados

foto: M
aré do Am

anhã, Im
pacta M

ais, Incentiv e CUFA Taça das Favelas, Incentiv e LAR.

Alguns dos projetos que receberam investimento através da Incentiv em 2025

E tem 
muito mais!
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+R$ 608

+de1378
projetos 
sociais

milhões
é o total acumulado  

já captado para

ao longo da história 
da Incentiv

foto: M
ovim

endo Cidade.

“Para o Marista Brasil, a educação é um dos principais pilares da transformação social. 
Nesse contexto, a Incentiv contribui para viabilizar investimentos por meio de mecanis-
mos de incentivo fiscal, como o Fundo da Infância e Adolescência (FIA) e a Lei Federal de 
Incentivo ao Esporte, apoiando projetos desenvolvidos em São Paulo, no Paraná e no Rio 
Grande do Sul, direcionados às Escolas e Colégios Sociais Maristas — unidades que ofere-
cem acesso à educação básica 100% gratuita. Essa parceria soma-se ao trabalho do pró-
prio Marista Brasil na mobilização de recursos, fortalecendo iniciativas que ampliam opor-
tunidades para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade socioeconômica.”

RAFAEL CARDEAL  |  Coordenador de Projetos Sociais e Captação de Recursos do Marista 
Brasil
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PROJETOS 
NA BASE

2023

2024

2025

3767

6309

7246

Crescimento
de 92,3% nos 

últimos 3 anos

PROPONENTES 
NA BASE 2025 2350

“A Liga Álvaro Bahia Contra a Mortalidade Infantil (LABCMI) é uma instituição filantrópica 
centenária, reconhecida nacionalmente por sua atuação na promoção da saúde integral 
de crianças e adolescentes. Mantenedora do Hospital Martagão Gesteira na Bahia, a Liga 
desenvolve ações estruturantes em assistência hospitalar, prevenção, diagnóstico, tra-
tamento e reabilitação, com foco especial em populações em situação de vulnerabilida-
de social. É uma referência no cuidado infantojuvenil no País. Desde o início da parceria 
com a Incentiv, foram 6 projetos incentivados, com captações realizadas por meio de três 
leis de incentivo distintas: FIA (Fundo da Infância e Adolescência), PRONON e PRONAS. Ao 
todo, a parceria mobilizou 13 (treze) empresas patrocinadoras, resultando em um montan-
te total captado de 5,2 milhões. O ano de 2025 representa um marco expressivo, pois até 
(20/12/2025) foram captados mais de 3 milhões, valor que corresponde a mais da metade 
do total histórico da parceria com a Incentiv. Esse desempenho é resultado, principalmen-
te, da captação de projetos aprovados pela instituição nas leis PRONAS e PRONON, cuja 
estratégia foi iniciada em 2024 e fortalecida ao longo de 2025”

GIANLUIGI AIROLDI  |  Coordenador de Captação de Recursos da LABCMI

Projetos
foto: APABB.

Com nossos avanços tecnológicos, os 
projetos socioambientais cadastra-
dos na nossa plataforma estão cada 
vez mais atraentes e aptos a atender 
de forma rápida, intuitiva na nossa 
plataforma, vis-à-vis às políticas de 
investimentos sociais dos patroci-
nadores e/ou doadores também ca-
dastrados nela, atraindo consequen-
temente mais investimentos para os 
Proponentes!
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Empresas

foto: Incentiv no Im
pacta M

ais.

Os incentivos, patrocínios e doações per-
mitem que empresas invistam em causas 
relevantes alinhadas com seus negó-
cios e ampliem seu impacto positivo. Na 
Incentiv, facilitamos essa conexão com 
tecnologia e inteligência de dados, ga-
rantindo investimentos estratégicos  e 
valor agregado para este mercado. Dessa 
forma, as empresas exercem sua função 
social, fortalecem seu posicionamento e 
reforçam o compromisso com um futuro 
justo, equitativo e sustentável.

2025 328
EMPRESAS 
CADASTRADAS 
NA PLATAFORMA

Algumas das empresas que investiram em projetos do portfólio Incentiv em 2025

E tem 
muito mais!
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Nosso 
engajamento

foto: Incentiv.

Este ano criamos novas estratégias de mar-
keting para ampliar o conhecimento sobre 
leis de incentivo, dar visibilidade ao ecossis-
tema de impacto social positivo e fortalecer 
a imagem da Incentiv.

Em 2025, tivemos forte presença digital com 
conteúdos, vídeos e campanhas, além de 
marcar presença em PODCASTS e em even-
tos do terceiro setor em todo o Brasil. Nosso 
alcance e engajamento refletem o poder da 
colaboração e do impacto positivo, transfor-
mando ações em mudanças perenes.

Visualizações

2024 2025

19.390

182.808

YOUTUBE

SITE

Crescimento de 847%

Inscritos

2024 2025

1.587

4.605

Crescimento de 190%

Tempo de exibição

2024 2025

2.092

5.018

Crescimento de 139%

2024

2025

42.764

108.325
Crescimento

de 153%Visualizações
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Nosso 
engajamento

Inscritos

2024 2025

15.272 17.313

Crescimento de 16,37%

Engajamento News

2024 2025

13.0

53.6

Crescimento de 312%

Impressões

2024 2025

145.009

400.597

Crescimento de 176%

LINKEDIN

O ano de 2025 consolidou o crescimento e a relevância da Incentiv tanto no ambiente 
digital quanto na mídia espontânea, com resultados positivos que refletem o fortaleci-
mento de nossa estratégia.

No digital, o destaque é a nossa presença no LinkedIn, um canal que estamos consolidan-
do como referência em lei de incentivo fiscal.  Em 2025, o engajamento em news saltou 
312%, e o total de impressões atingiu 400.597, um crescimento de 176%. Outros canais 
digitais também apresentaram performance relevante, como o YouTube, que viu suas vi-
sualizações crescerem 847%, e o nosso site, com um aumento de 153% em visualizações.

foto: IPPE.
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Além dos prêmios, consolidamos nossa relevância com uma forte estratégia de 
assessoria de imprensa. Os resultados foram significativos, gerando R$ 2.262.362,36 

em mídia espontânea, o que proporcionou um Retorno sobre Investimento (ROI) 
de 25x o valor investido para visibilidade e presença no mercado.

Nossos 
Prêmios e 
destaques 
na mídia

foto: Incentiv no ESG Sum
m

it Brazil.

O reconhecimento de nossa atuação 
é resultado da excelência e inovação 
na história da Incentiv. Em 2025, essa 
jornada foi marcada como Finalista na 
categoria governança do ESG Summit 
Brazil Awards. Este importante reco-
nhecimento reforça a solidez de nossa 
atuação no mercado e se soma à nossa 
trajetória de pioneirismo, atestada por 
outros prêmios e programas de desen-
volvimento desde 2023.

Observatório 3° Setor: Artigo so-
bre como a Incentiv, utilizando inte-
ligência artificial, captou recursos 
para 1 mil projetos sociais, expan-
dindo o impacto para 7,9 milhões de 
brasileiros.

NSC Tech (Globoplay): Startup de 
Florianópolis cria software que faz 
o match entre investidor e quem 
busca investimento.

Times Brasil CNBC: COP30 terá es-
paço para novos investimentos.

Diálogos ESG: Projetos incentiva-
dos e apoio na longevidade validam 
práticas de sustentabilidade.

https://observatorio3setor.org.br/com-inteligencia-artificial-incentiv-capta-recursos-para-1-mil-projetos-sociais-e-expande-impacto-para-79-milhoes-de-brasileiros/
https://observatorio3setor.org.br/com-inteligencia-artificial-incentiv-capta-recursos-para-1-mil-projetos-sociais-e-expande-impacto-para-79-milhoes-de-brasileiros/
https://globoplay.globo.com/v/13585092/
https://youtu.be/L7x0wsgYjM0?t=5344
https://www.youtube.com/watch?v=L7x0wsgYjM0&list=PL6y01Hsd6MVZQAtGsAXX_5YlzmvvdxcVo&index=10
https://globoplay.globo.com/v/13585092/ I
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Eventos
foto: Incentiv no Fórum

 de Investim
ento em

 Im
pacto [fotógrafo: M

arcos M
esquita].

Fórum de Investimento em Impacto

O Fórum de Investimento em Impacto é um evento ex-
clusivo de relacionamento e inteligência para lideranças 
das principais empresas do país. Desde sua 1ª edição, em 
2023, o evento promove encontros fechados sobre ino-
vação social e é realizado no escritório da PWC em São 
Paulo, tendo alcançado marcos expressivos, como o po-
tencial de R$1 Bilhão mapeado desde a 2ª edição. A nossa 
7ª Edição foi realizada em outubro de 2025 e o tema abor-
dado foi  “Empresas, impacto e transição verde: caminhos 
via leis de incentivo”, como preparação estratégica para a 
COP 30, evento este que a Incentiv participou ativamente.
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foto: Artery, Incentiv na COP 30, M
UCA e Vagalum

e.

Os Diretores 
estiveram presentes 
na COP 30
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Estratégia 
com 
TAX.CO

foto: Incentiv na TAX.CO.

Em 2025, a Incentiv aprofundou sua rela-
ção com parceiros estratégicos que com-
partilham da mesma visão que a Incentiv: 
democratizar o acesso a soluções tecno-
lógicas que fomentam o apoio a causas so-
ciais, como um movimento relevante para 
o ecossistema de impacto social no Brasil. 

Esta parceria representa uma poderosa si-
nergia entre a excelência em inteligência tri-
butária do TAX.CO e a liderança tecnológica e 
expertise em impacto social da Incentiv. 

Ao unir forças com duas referências em suas 
áreas, demonstramos que o futuro do investi-
mento de impacto passa pela parceria de em-
presas inovadoras e com profundo conheci-
mento em governança e gestão de impostos, 
visando o melhor aproveitamento das leis de 
incentivo, impulsionando empresas a direcio-
narem parte dos seus impostos para projetos 
que geram impacto positivo na sociedade!

O nosso CEO, Douglas Nicolau participou da 3ª 
edição do TAX EXPERIENCE, do painel sobre 
ESG na Sua Empresa: desbloqueando o impac-
to financeiro e social, juntamente com Lilian 
Pacheco, CFO da Siemens Brasil e o Mario 
Mazzilli, Presidente do Museu do Ipiranga, cujo  
evento reuniu especialistas e lideranças cor-
porativas para debater as principais tendên-
cias do cenário tributário brasileiro, com des-
taque para o papel das leis de incentivo fiscal 
como ferramenta estratégica de transforma-
ção social e sustentabilidade empresarial.



38 Relatório de RESULTADOS INCENTIV 2025

ODS
Os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU represen-
tam um marco global na busca por 
um mundo mais justo, sustentável, 
inclusivo e inovador. Mais do que uma 
diretriz, os ODS funcionam como um 
mapa estratégico para direcionar 
recursos e esforços a soluções que 
realmente fazem a diferença.

A Incentiv orgulha-se por fazer parte do 
desenvolvimento do País, contribuindo 
com o nosso trabalho para ajudar na me-
lhoria e geração de empregos dignos, na 
luta pela igualdade de gênero, acabar com 
a fome, alcançar a segurança alimentar, 
melhorar a nutrição e promover a agri-
cultura sustentável, assegurar educação 
inclusiva, equitativa e de qualidade, pro-
movendo oportunidades de aprendizagem 
ao longo da vida, garantir disponibilidade 
e gestão sustentável da água e saneamen-
to para todos, assegurar uma vida sau-
dável e promover o bem-estar para todos 
em todas as idades, entre tantas outras 
CAUSAS importantes.

ODS’sNosso 
compromisso 
vai além da 
conexão entre 
empresas 
e projetos. 

foto: ISPAC e Pacto Contra a Fom
e.
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CATEGORIZAÇÃO
DOS PROJETOS
DA NOSSA
PLATAFORMA
POR ODS

Educação de qualidade
Saúde e bem-estar
Redução das desigualdades
Igualdade de gênero
Trabalho decente e crescimento econômico
Cidades e comunidades sustentáveis
Erradicação da pobreza
Parcerias e meios de implementação
Ação contra a mudança global do clima
Consumo e produção responsáveis
Paz, justiça e instituições eficazes
Inovação infraestrutura
Energia limpa e acessível
Vida terrestre
Água limpa e saneamento
Fome zero e agricultura sustentável
Vida na água

ODS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU são um termômetro 
que utilizamos para categorizar os projetos socioambientais em nossa plataforma. 

Isso garante que as empresas possam investir em iniciativas alinhadas às suas 
CAUSAS e aos temas globais mais urgentes.

O ODS prioritário da Incentiv é o 17  (Parcerias e Meios de Implementação), 
focado em fortalecer a cooperação global para o desenvolvimento sus-
tentável. Para enfrentar problemas mais complexos, é necessário mobi-
lizar recursos, inovação e inteligência de dados. Usamos tecnologia de 
ponta para conectar propósito, capital humano e investimentos, promo-
vendo um ambiente colaborativo, onde  parceiro contribui com sua ex-
pertise para soluções inovadoras.

foto: Incentiv.
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ODS

No ciclo de 2025, algumas ODS se destacaram como prioridades e tendências 
crescentes nos investimentos socioambientais, refletindo o foco dos projetos 

cadastrados na nossa plataforma, os seguintes destaques

Imprescindível notar que, dada 
a natureza interconectada 

dos desafios que buscamos 
solucionar, um mesmo 

projeto atende a diversos 
ODS’s simultaneamente, 

potencializando e 
multiplicando o impacto 

positivo de cada investimento.

51,71%
DOS PROJETOS

50,24%
DOS PROJETOS

55,12%
DOS PROJETOS

foto: Cria Jogos [fotografia: M
ídias Pura] e Freepik.
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Governança e previsibilidade no novo cenário

As leis de incentivo fiscais são o pilar de um ambien-
te colaborativo, conectando governo, empresas e so-
ciedade civil na construção de um futuro mais justo, 
equitativo e diverso. 

Em 2025, o cenário regulatório passou por importan-
tes transformações, reafirmando a necessidade de 
INOVAÇÃO e excelência em governança para maximi-
zar o impacto social. 

Ao direcionar recursos públicos para projetos so-
cioambientais, as leis de incentivos fiscais incenti-
vam a participação de grandes empresas na resolu-
ção de problemas sociais, aproveitando sua expertise 
em gestão e governança corporativa. 

Uma das principais novidades em 2025, foi o início da 
análise e a aprovação dos projetos para captação de 
recursos da Lei nº 14.260, de 2021 - LEI DE INCENTIVO 
À RECICLAGEM, que faculta a pessoas físicas e jurídi-
cas a dedução de parte do imposto de renda devido, 
em virtude do apoio a projetos de reciclagem aprova-
dos pelo Ministério do Meio Ambiente.

Leis de 
incentivo 
em 2025

foto: Craque do Am
anhã, Incentiv na COP 30 e Freepik.
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Leis de 
Incentivo 
em 2025

foto: Associação Estrela Dalva e Incentiv.

O ano de 2025 foi marcado pela consolidação do 
mecanismo e pelo fortalecimento da governan-
ça da referida lei, pois houve maior clareza so-
bre elegibilidade de projetos, já que pudemos ter 
uma aplicação prática das previsões legais, flu-
xos operacionais e papel dos atores envolvidos. 
Esse amadurecimento aumentou a confiança das 
empresas em utilizar o incentivo de forma estru-
turada e reforçou o potencial da lei como ferra-
menta estratégica de impacto ambiental e res-
ponsabilidade corporativa. 

Temos boas projeções para o futuro desta lei nos 
próximos anos! De acordo com o SINIR+ até se-
tembro de 2025 foram 296 (duzentos e noventa e 
seis) projetos com qualificação de aprovado ou 
em captação, somando, aproximadamente, R$ 
634 milhões de reais.

O Programa Nacional de Apoio à Atenção 
Oncológica - PRONON e o Programa Nacional 
de Apoio à Atenção da Saúde da Pessoa com 
Deficiência - PRONAS/PCD destaca-se pela 
transparência no fluxo do aportes, com a cen-
tralização da submissão e acompanhamento no 
Transferegov.br, permitindo a integração dos 
comprovantes e movimentação financeira, além 
da publicação de portaria com a reorganização 
das regras de forma sistematizada.

Em 2025, a Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) pas-
sou por uma mudança importante com a sanção 
da Lei Complementar nº 222/2025, que transfor-
mou em política pública permanente, superando 
a necessidade de prorrogações periódicas e re-
duzindo a insegurança jurídica que havia no mo-
delo anterior. A nova lei também atualiza as re-
gras de dedução do Imposto de Renda, incluindo 
aumento de limite para empresas, no percentual 
que antes era de 2% para 3%, e estabelece con-
dições mais claras para concessão, ampliação e 
fiscalização dos incentivos tanto na União quan-
to em estados e municípios, abrindo caminho 
para maior previsibilidade e participação de pa-
trocinadores em projetos desportivos e parades-
portivos em todo o país.

A Instrução Normativa nº 26, de 10 de outubro de 
2025, publicada pelo Ministério da Cultura (MinC)  
foram estabelecidos os procedimentos para 
apresentação, captação, execução, prestação 
de contas e avaliação de resultados de projetos 
culturais voltados à constituição ou ampliação 
de fundos patrimoniais culturais, no âmbito do 
Programa Nacional de Apoio à Cultura (Pronac).

As referidas  leis representam uma poderosa fer-
ramenta para promover o desenvolvimento so-
cial, ambiental e cultural de todo o país.
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Leis de 
Incentivo 
em 2025

foto: ESG Sum
m

it, Incentiv e Fórum
 de Investim

ento em
 Im

pacto [fotógrafo: M
arcos M

esquita].

A perspectiva para o ciclo atual é significativamente mais propositiva. 
Espera-se que o cenário de maior confiança por parte das empresas resulte 

na ampliação dos aportes nos projetos já aprovados.

Pro-Mac: do teto orçamentário de R$ 30 milhões, a INCENTIV 
captou o valor de  R$ 6.722.925,20, representando  22,41% da 
execução da lei. Expressivo e temos muito orgulho, pois são 
mais de 15 projetos culturais que saíram do papel e serão execu-
tados em 2026!!!! 

LIR: Em 2025, a Lei de Incentivo à Reciclagem foi oficialmente 
regulamentada e iniciou o processo de aprovação de projetos. 
As propostas apresentadas somaram um potencial de captação 
de R$ 2,2 bilhões.A Incentiv encerrou o ciclo com 12 projetos 
(aprovados e em captação), totalizando R$ 30 milhões em po-
tencial de investimento.
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É uma palavra que ressoa emocionalmente, 
fecha o ciclo iniciado com “PLANTIO” e valida 
o “FOCO EM INOVAÇÃO” como o caminho para 
garantir os resultados e a sustentabilidade da 

Incentiv, após as adequações frente à Reforma 
Tributária e parcerias de peso que estamos 

vislumbrando para 2026 e 2027. Acreditamos 
que o esforço de inovação e diversificação de 
nossa carteira que desenvolvemos em 2025, 

surtirá vários frutos em 2026, com novos 
resultados e maior impacto positivo!

Saiba mais lendo 
o QR code ou 

clicando aqui:

Que
venha 
2026!

Colheita
é a nossa palavra

para 2026.foto: Casa Fam
iliar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia.

https://www.youtube.com/watch?v=i-7snQsvKHc
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foto: Freepik.
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