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Trpnsformamos
Impostos em
impacto social

O esporte é superagao, disciplina e sonho.
Em ano de Olimpiadas e Paralimpiadas, cele-
bramos os atletas brasileiros que, com garra,
nos inspiram. A foto de capa simboliza essa
forca - a mesma que impulsiona a transfor-
macao social por meio das leis de incentivo.

No campo, na quadra ou na vida, o esporte
ensina que talento, apoio e oportunidades
constroem futuros.

incentiv




PLANTIO

fol nossa palavra
para 2024

« @incentiv.me @ « /incentiv-me o « @Incentivme

4001 3qOPY 10104


https://www.instagram.com/incentiv.me/
https://www.linkedin.com/company/incentiv-me/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@Incentivme
https://www.linkedin.com/company/incentiv-me/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@Incentivme
https://www.instagram.com/incentiv.me/

Nos somos a Incentiv
Mensagem do CEO
Quem Somos

Nossa Comunidade
Executivos e Executivas de Impacto

Nossa Governanga

Nossa Diretoria, Nossos Conselhos e Comités
Nossos Investidores
Nossa Atuacgao
Nossa Plataforma
Leis de Incentivo
Nossos 0DS's
Nossos Resultados
Nossas Empresas
Nossos Projetos

Nosso Engajamento

SUMARIO

Nossos Prémios

Nossas Conquistas

Alianc¢a Estratégica com a PwC
Nossa Palavra para 2025

Fale Conosco

incentiv



“yidaai :0L04

Muito prazer,
Nos somos
a Incentiv!

Somos inquietos, apaixonados, dedicados.

0 que nos motiva é transformar:
Transformar impostos em impacto,
Transformar a nds mesmos,
Transformar o mundo para melhor,
Transformar e amar.

Amamos o que fazemos.

E fazemos porque amamos.

E porque sabemos que 0 nosso trabalho
transforma vidas.

Encurtamos distancias, Incentivamos sonhos,
Produzimos sorrisos,

Conectamos quem quer fazer o bem atraves
da forca dos encontros.

Acreditamos em um time diverso:

Versos de um mundo que ainda nao existe,

Mas que estamos construindo todos os dias, Juntos e Juntas,
Em rede e com o coracao cheio de coragem.

4 Veja nossa N

campanha
#Escolhalncentivar
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https://www.youtube.com/watch?v=HvUCaisBWT4
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Mensagem
do CEO

Liderar em tempos desafiadores exige mais que visao e estratégia. Exige resi-
liéncia, coragem e um propdsito inabalavel. 2024 foi um ano de desafios, mas
também de crescimento, aprendizado e reforco dos valores que nos guiam.

Na Incentiv, acreditamos em uma lideranga regenerativa e de impacto. Nao bas-
ta dar o nosso melhor a cada dia. Precisamos aprender com a nossa jornada
e transformar desafios em oportunidades. Cada obstaculo superado reforga
nosso compromisso com um futuro sustentavel e inclusivo, onde os negoécios
sao ferramentas de transformacao social e ambiental.

As licoes de 2024 foram valiosas. Vimos que confianca nasce da coeréncia en-
tre discurso e pratica, que colaboracao é tao essencial quanto inovagao e que
resiliéncia so6 se sustenta quando alimentada pelo propésito. Em tempos difi-
ceis, nao é sb a solidez financeira que nos mantém firmes, mas a clareza de por
que existimos e para quem geramos impacto.

Seguimos comprometidos em viabilizar solugdes que impulsionam investimen-
tos socioambientais e fortalecem a economia de impacto no Brasil. O futuro
trara desafios, mas também grandes oportunidades. Continuaremos avancgan-
do com determinacao, pois sabemos que o caminho pode ser arduo, mas a di-
recao esta clara.

Obrigado a todos que fazem parte dessa jornada. Que possamos seguir juntos,
construindo um futuro de impacto positivo.

Vamos juntos?
Um forte abraco,

Douglas Nicolau
CEO e Cofundador da Incentiv

(in) douglaslnico
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A busca pela eficiéncia é abase
do nosso trabalho.

Em muitos momentos, mudar a estra-
tégia nao é apenas uma escolha, mas
uma demonstracao de responsabilida-
de com a entrega e os resultados. Em
2024, nos dedicamos a otimizar proces-
sos, com o objetivo em eficiéncia ope-
racional, sempre com foco em melhorar
o fluxo de trabalho e maximizar o im-
pacto. Com isso, conseguimos reduzir
25% do quadro de integrantes, reflexo
do investimento em tecnologia.

“A1JUBOU| :0L04

N>

HOJE, CONTAMOS
COMUM TIME DE
+80 PESSOAS

distribuidas em diversos Estados
do pais, que acreditam no poder
das leis de incentivo para trans-
formar realidades sociais. Quando
acreditamos juntos, o impacto se
torna ainda mais significativo.

Somos uma equipe diversa,
motivada e engajada em pro-
mover impacto social. Nosso
compromisso vai além do
trabalho: buscamos nos de-
senvolver diariamente, tanto
como profissionais quanto
como individuos, acreditando
no poder das conexodes para
transformar o mundo.

“Como estagiaria na area de projetos, vi a Incentiv - que naquela época ainda nao
tinha um nome oficial - nascer em 2016. De |4 para c4, realizei tanta coisa bacana
que nem sei se me lembro de todas. Tive a alegria de captar recursos e ajudar a tirar
muito projeto incrivel do papel. Em 2021, recebi o desafio e a oportunidade de lide-
rar o time de relacionamento com proponentes. Cresci como profissional e aprendi
muito. Sou grata pelo espaco que tenho para construir minha carreira e explorar ca-
minhos no setor de impacto social.”

Larissa Gaspar | Coordenadora de CS
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Inspirados pelo modelo de capitalismo conscien-
te, buscamos gerar valor ndo apenas para nossos
investidores, mas também para todas as partes
interessadas que compoem nossa comunidade.
Essa abordagem refor¢a nosso compromisso de
nutrir relagoes éticas, colaborativas e respeito-
sas com parceiros, clientes, colaboradores, go-
vernos e a sociedade em geral. Juntos, trabalha-
mos para construir conexoes que transcendem
interesses individuais, promovendo solugdes que

futuro mais sustentavel e inclusivo.

001S! 10104

Proponentes Empresas
(Clientes) (Patrocinadoras)

‘ Nosso time ~

Parcerias Alianca

(Escritorios Juridicos estratégica
e Tributérios,

wC
Agéncias...) ‘
Sociedade ' incentiv’ggglg?cﬁ;%z

. Beneficiarios
Incentivadores diretos e
Pessoa Fisica indiretos
‘ Imprensa

Poder
Publico

Executivos
de Impacto

beneficiem o coletivo e que contribuam para um

UNIMOS AS Do terceiro setor (Organizagées Sociais), trazemos o conhe-
FORTALEZAS cimento de causa e vontade de fazer acontecer. Do segundo
setor (Empresas) utilizamos a gestao e a governanga. E por
DE CADASETOR. fim, do primeiro setor (Governo), trazemos os recursos ne-
cessarios para financiar as solugoes propostas. Escolher o
melhor de cada setor é uma estratégia poderosa para resol-

ver problemas coletivos.
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Nossarede de impacto retne lideres com-
prometidos em transformar realidades.
Composta por grandes empresarios, con-
sultores, especialistas, investidores, altas
liderancas e empreendedores, essa comu-
nidade atua em prol do empoderamento
social, da solugao de problemas coletivos
e da conscientizagao corporativa sobre a
importancia do investimento em impacto
positivo (para dentro e para fora).

PRERPRURPRPRER oo oo oo

lor para asociedade e fortalecer

praticas corporativas conscien-

o tes e responsaveis. Juntos, eles
d representam um potencial iden-
e tificado de investimento social,

EXECUTIVOS E EXECUTIVAS através das leis de incentivo, de
DE IMPACTO NA REDE R$ 76.721.075.

EM 2024 ENTRE 2019 E 2024

77 % 28,11% 82

PROJETOS DO VALOR DO EMPRESAS
TIRADOS DO PAPEL GMV DO ANO CONVERTIDAS

D 4

0 destaque do ano foi a chegada de novos investidores de peso, como
Guilherme Ferreira, da Jive Mau3, investidores da Enseada Family
Office, Yunus, Instituto Helda Gerdau, Stamina, entre outros.

“No papel de um family office com visao de longo prazo, optamos por investir na
Incentiv devido a sua capacidade de gerar transformagao significativa no terceiro se-
tor, alinhando retornos financeiros sustentaveis com investimentos de impacto que
promovem desenvolvimento social e econémico.”

Louis de Ségur de Charbonniéres | Enseada Family Office
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Nos

A Incentiv € uma parceira estratégica na evolu-
¢ao da agenda ESG de seus clientes, sejam pro-
ponentes ou empresas. Nosso compromisso vai
além da elaboracao de relatorios com meétricas
ESG: trabalhamos para fortalecer a governanga
corporativa como um alicerce sélido que conecta
os pilares S (social) e, indiretamente E (ambiental)
do ESG. Com foco na transparéncia, na ética e na
exceléncia, buscamos criar solugdes que nao ape-
nas impulsionem o desempenho ESG, mas também
consolidem praticas sustentaveis e socialmente
responsaveis alinhadas aos valores e objetivos
de nossos stakeholders envolvidos.

Diretoria
Executiva

Composta por 7(sete)
diretores que estao
alinhados com as
diretrizes estratégicas

do Conselho Consultivo.

Conselho
Consultivo

Orgao composto por
representantes de nossos
investidores (credores), socios
e de alguns diretores e tem
como fungao de acompanhar as
atividades da Incentiv, o emprego
dos recursos e 0 andamento da
execucgao do plano de negécios e
outros assuntos pertinentes.

Comité de Conduta,
Etica e Compliance

Responsavel por zelar pela
observancia e cumprimento
de nossos principios, das
normas e de boas praticas
de governanca e de conduta
definidos no Cédigo de Etica.
E neste forum que se apuram
eventuais denuncias e
conflitos de interesses.

Comité de Privacidade
e Protecao de Dados

Responsavel pela supervisao
de programas, planos de agao
e de prevengao de incidentes,
politicas e melhores praticas
de governanga em privacidade,
protecao de dados e sequranga
da informagao, garantindo
um ambiente transparente,
sequro e inovador.

Comissao de
Diversidade e Inclusao

A missao é fortalecer a cultura
de diversidade e inclusdo dentro
daempresa, realizando agoes de
sensibilizagao, campanhas, bem

como dando suporte a gestao

estratégica como um todo, através
de um time multidisciplinar formado
por diversas areas da empresa.

incentiv

Céodigo de Conduta, Etica
e Compliance

0 nosso Codigo de Etica
contém orientagoes sobre 0s
comportamentos e atitudes que
devem estar sempre presentes na
nossa cultura e em todas as partes
interessadas. 0 nosso compromisso
com a ética, a transparéncia e
impacto positivo faz parte da nossa
verdadeira esséncia!

10

Canal de Denuncia
e Etica
AIncentiv dispée de um Canal
de Dentincia e Etica para
recebimentos de denuncias e
relatos sobre possiveis infracoes
ao nosso Cadigo. Os relatos
também podem ser feitos
de maneira anénima e serao
analisados de forma confidencial e
cuidadosa pelo nosso comité.
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Na Incentiv, a governancga corporativa é estruturada para garantir decisoes eficazes e alinhadas com
nossos objetivos de longo prazo. Nossa equipe de lideranga, composta pela diretoria executiva, con-
selho consultivo e comités, trabalha de formaintegrada para promover a transparéncia, o crescimen-
to sustentavel e a gestao estratégica dos recursos.

DIRETORIA

Douglas Nicolau  Thais Nicolau Eloren Adreani Diego Bartolo Emerson Luiz Paulo Marioto  Renata Lancellotti
CEO C00 cco CSMO CTO CFO RIG
CONSELHO CONSULTIVO -

Patrick Larragoiti Claude S. Ricci Rodrigo Hlavnicka
Lucas HBS, Anjos do Brasil Synthase Ventures
BR Angels e Insper Angels

“Poder participar do Conselho Consultivo da Incentiv me traz muito orgulho e uma gran-
de responsabilidade em apoiar as orientacoes estratégicas desta organizagao orien-
tada para difundir cada vez mais projetos sociais em todo o Brasil. Ouvir regularmente
em nossas reunioes as ambigoes e projetos da Incentiv nos traz uma satisfagao de que

estamos realizando um esforgo para construir um Brasil mais justo. Encorajo as gran-  [EELUE{EE]
des empresas brasileiras em conhecer melhor o que a Incentiv pode trazer para as suas
estratégias sociais e ambientais.”

Patrick Larragoiti | Ex Presidente do Conselho Administrativo
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https://www.linkedin.com/in/emerson-luiz-5a059345/
https://www.linkedin.com/in/emerson-luiz-5a059345/
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https://www.linkedin.com/in/douglaslnico/
https://www.linkedin.com/in/douglaslnico/
https://www.linkedin.com/in/thais-nicolau/
https://www.linkedin.com/in/thais-nicolau/
https://www.linkedin.com/in/eloren-andreani/
https://www.linkedin.com/in/eloren-andreani/
https://www.linkedin.com/in/diegobartolo/
https://www.linkedin.com/in/diegobartolo/
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Na Incentiv, acreditamos que parcerias sélidas e
apoio estratégico sao essenciais para impulsionar

nosso crescimento e promover mudangas significa-
tivas. Nossos investidores, que incluem tanto indivi-
duos quanto instituicées, desempenham um papel
crucial na nossa trajetéria, contribuindo com recur-
sos financeiros para fortalecer nosso negoécio e ex-
pandir nosso impacto social positivo. Somos gratos
a todos que acreditam no nosso potencial e fazem
parte dessa histoéria de transformacgao. A sequir, des-
tacamos alguns de nossos investidores. Para aces-
sar a lista completa, basta consultar nossa area de
relacionamento.

REDES QUE INVESTEM NA INCENTIV

(b SYNTHASE BIR Angels @ EUsINbes seHOOL
(o olisi e SMARTNETWORK Alumni Angels of Brazil
oA G H
é]dl bec .'lﬂ[US % INSTITUTO
s 8 o gasil = HELDA GERDAU

sitawi z: (0 negboiossociais F*}:'] ’l‘ l’l | | i M = NSEADA

“Investir na Incentiv é acreditar que o impacto social pode ser estruturado, eficiente e
transformador. O que me motiva € ver recursos chegando a empreendedores sociais que
estao nalinha de frente, colocando projetos em pratica e melhorando vidas. Aléem disso, a
Incentivtem um enorme potencial de crescimento e esta ajudando a mudar a culturada

filantropia no Brasil, tornando o investimento social mais estratégico e acessivel. Fazer
parte dessa jornada é uma forma de contribuir para um futuro mais conectado entre ca-
pital e impacto real”

Guilherme Ferreira - Presidente institucional | Jive Maua
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A Incentiv desenvolveu a plataforma

Incentiv.me, uma ferramenta inovado-
ra que aproxima empresas patrocina-
doras a projetos e proponentes em um
ambiente virtual intuitivo, estruturado
de acordo com as regras de captacao
de recursos para o aproveitamento de
beneficios fiscais.

¥2031S! :0L04

0 que fazemos Como fazemos
Fomentamos o Através das leis de incentivo
investimento em impacto fiscal e daverbadireta

A Incentiv transformou a maneira como projetos socioambientais acessam
investimentos via leis de incentivo:

1 1

Para Paraas Empresas

Projetos Patrocinadoras

Os proponentes acessam nossa pla- A plataforma oferece acesso a um port-
taforma, conhecem sobre nosso tra- félio diversificado de projetos de todas
balho, cadastram seus projetos na asregioes do Brasil. Com o apoio dain-
plataforma, e realizam a assinatura de teligéncia artificial e do nosso time de
contrato, autorizando a Incentiv a re- especialistas, recomendamos projetos
presenta-los na busca por patrocina- estrategicamente alinhados as diretri-
dores alinhados as suas causas. zes de investimento social das empre-

sas. Esse processo garante um match
ideal entre oportunidades de impacto e
patrocinadores.

Conectar forcas para transformar
vidas é 0 nosso hegocio.
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Nossa forma de gerar valor para Proponentes

Com mais de 6 mil projetos cadastrados em nossa plataforma, oferecemos uma solugao com-
pleta para proponentes, desde a fase de pré-captacao até a etapa de p6s-venda, incluindo fi-
delizacao. Nosso suporte inclui estruturacao de documentacgao, due diligence, preparacao de
pitch e conexao estratégica com empresas, garantindo que os projetos estejam prontos para
captar investimentos.

Avangamos na negociacao de mais de 900 projetos e viabilizamos a realizagao de 261 iniciati-
vas em 2024. Nossa remuneragao ocorre apenas no sucesso, o que refor¢a nosso compromisso
em assumir riscos e apoiar organizagoes que muitas vezes nao tém recursos para custear essa
estruturacao antecipadamente. Mais do que captar recursos, aceleramos transformagoes so-
ciais, conectando empresas e projetos de impacto para fortalecer todo o ecossistema.

Investimos continuamente em tecnologia para aprimorar essa jornada, destinando mais de
R$ & milhdes a nossa plataforma nos Gltimos anos, tornando os processos mais ageis, eficien-
tes e assertivos.

E fundamental destacar que seguimos rigorosamente todas as normas e diretrizes aplicaveis
aos projetos incentivados, especialmente no que se refere as regras de despesas autorizadas.
Nossa remuneragao provém exclusivamente dos recursos incentivados dos proponentes, no
ambito dos servigos prestados a projetos devidamente aprovados pelos 6rgaos competentes e
cadastrados na plataforma Incentiv.me.

Assessoria Estratégica e Operacional - Projetos e Proponentes

- Elaboracao de apresentacao
resumida do Projeto para potenciais

patrocinadores - Estudo dos entregéaveis e

caracteristicas do(s) projeto(s)

Pré-Capt = « Due Diligence do Projeto e do « Suporte durante o processo de Account Mapbin
re-Laptacao Proponente cadastro do projeto na Plataforma pping
Incentiv - Mapeamento de recursos dos

. | otenciais investidores
« Melhorias no contetdo textual e P

visual inscrito na Plataforma Incentiv

« Assessoria na preparacao e
preenchimento da documentagao
- Monitoramento de calendario

. L « Apresentagao do Projeto a
de aportes nas leis municipais e

potenciais investidores

- estaduais « Customizagao de propostas Nedociacio de cotas de doacio /
caPtaan « Inscrigao e preenchimento de « Storytelling estratégico patgrocin?o &
formularios, editais e chamamentos _
ArivEdies - Captacéao de Recursos

- Revisao dos dados bancarios
utilizados no fluxo de aporte

« Acompanhamento de todo o fluxo o .
« Facilitagao do relacionamento com

de aporte - . ST
. . os Investidores, visando a fidelizagao
- Assessoria no preenchimento e L .
emissdo de recibos de renuncia fiscal A i lab aod € potenciais investimentos para
- = + Assessoria na elaboragéo de .
Pés-Captacao T > b novos Projetos
« Coleta e disponibilizagao de relatorios

« Assessoria para mensuragao
ereport de resultados para
investidores

comprovante de aporte

- Entrega do recibo de renincia ao
Investidor
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Jornada Completa:

A nossa plataforma foi desenvolvida para facilitar o acesso de projetos sociais ao financiamento so-
cial, utilizando tecnologia de ponta para otimizar cada etapa da jornada - desde a preparagao para a
captacao, até o pos-venda e fidelizagao dos patrocinadores.

Envio de proposta Verificagao documental Formalizagao Prestacao Emisséao
ao proponente do proponente do Contrato de Servigos de NF

@@

SIMILARIDADES da Incentiv e do Captador de Recursos Tradicional:

Recebimento

Captador de Recursos
Tradicional

Incentiv

®/ Busca o sucesso do proponente
e do projeto

®/ Busca o sucesso do proponente
e do projeto

®/ Atua na etapa pré-captacao,
captacao e pés-captagao

®/ Atua na etapa pré-captacgao,
captacao e pés-captagao

@/ Presta servigos para o projeto e
recebe pelos servigos prestados

@ Presta servigos para o projeto e
recebe pelos servicos prestados

DIFERENCAS da Incentiv e do Captador de Recursos Tradicional:

Captador de Recursos .
P - X Incentiv
Tradicional
®/ Captarecursos para um ou poucos ®/ Capta recursos para mais de 4000
projetos projetos de todo o Brasil
@/ Oferece o projeto que tem para o (\)/ Usa Inteligéncia Artificial para apre-

potencial patrocinador sentar um Ranking de projetos.

®/ Entende o que é valor paraa empresa,
apresenta os projetos de acordo com
a diretriz de investimento social das
empresas, potencializando as chan-
ces para captar recursos.

@/ Tenta convencer a empresa a in-
vestir no projeto que trabalha dan-
do uma unica opgao

0 que nao fazemos para Proponentes:

A Incentiv ndo presta servigos de produgao/execucao de projetos, tampouco a prestagao de contas.
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Nossa forma de gerar valor para Empresas

0 que fazemos para empresas como parte do processo de captagao de recursos para os projetos:

Calculadora de Potencial

Ao iniciar um diadlogo com empresas sobre investimentos em projetos incentiva-
dos, uma das principais duvidas é: quanto podem destinar a essas iniciativas?
Nossa Calculadora de Potencial de Impostos analisa dados tributarios e fornece
uma estimativa precisa e personalizada, simplificando a tomada de decisao. Essa
ferramenta marca o inicio da jornada de impacto social, direcionando empresas para
investimentos estratégicos e preparando o terreno para a captacao de recursos em
beneficio de proponentes que contrataram a Incentiv.

Recomendacao de Projetos

Sao milhares de projetos que contrataram a Incentiv e fazem parte da base ativa de
clientes. Nao podemos apresentar todos os projetos para todas as empresas. Antes
de realizar a venda de um projeto, precisamos realizar uma escuta do potencial pa-
trocinador.

Nosso processo comecga com a coleta de diretrizes para o investimento social, con-
siderando critérios como territorio de atuacgao, causas prioritarias, ODS, segmentos
culturais, modalidades esportivas, publico-alvo e palavras-chave. A partir dessas in-
formacgodes, um algoritmo de inteligéncia artificial analisa um vasto banco de dados e
gera um Score de Afinidade Estratégica (0 a 100), classificando os projetos confor-
me sua aderéncia a estratégia da empresa.

A partir da nossa tecnologia, plataforma Incentiv.me gera um portfélio conectando
empresas patrocinadoras com projetos mais alinhados aos objetivos das corpora-
¢Oes. Essas duas solugdes - Calculadora de Potencial e Recomendacio de Projetos
- sao considerados insumos e etapas essenciais da captacao de recursos, otimizan-
do o processo de venda dos projetos incentivados e garantindo investimentos mais
eficientes e impactantes. Nessa jornada, sao recomendados apenas proponentes
que sao clientes da Incentiv e ja escolheram nos contratar.

“Acreditamos que, ao investir em iniciativas que promovem a inclusao social, a educacgao,
a sustentabilidade e a governanca, estamos nao apenas fortalecendo nossas operagaes,
mas também contribuindo para um futuro mais justo e préspero para todos os brasilei-
ros. A Fundacao Siemens Brasil tem sido essencial ao fomentar a Educacao STEAM e
programas como o Conexao Aprendiz, que impulsionam a inclusao produtiva e a empre-

gabilidade de jovens. E uma responsabilidade que assumimos com dedicacao, sempre
buscando inovar e criar valor para a sociedade”.

Pablo Fava | CEO da Siemens Brasil e Presidente da Fundagdo Siemens Brasil | Cliente
Incentiv
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Nossa forma de gerar valor para Empresas

Solucoes para Empresas: Softwares

Quando a Incentiv presta servigos para empresas patrocinadoras, aremuneragao ocorre exclu-
sivamente com recursos proprios dessas empresas, nunca com valores destinados aos proje-
tos incentivados. Entre as solugdes oferecidas, destacam-se:

) White Label para Recebimento de Projetos e Gestio do Processo Seletivo

Desenvolvemos um sistema personalizado para que empresas recebam e selecio-
nem projetos de forma eficiente. A empresa contrata essa solugao com verba direta,
garantindo que os projetos possam enviar propostas gratuitamente, sem custos
para os proponentes.

A Incentiv fornece tecnologia para recebimento, inteligéncia artificial para ran-
queamento e APIs integradas para coleta de CNDs e outros documentos. A decisdo
sobre os projetos a serem apoiados é tomada exclusivamente pela empresa con-
tratante.

Em 2024, firmamos

» ° uma parceriaimportante
F a b l 0 CO e I h O com o Google para ampliar
Presidente adestinacdo de recursos
Google Brasil para projetos de fomento
ao esporte, culturae

capacitacao em tecnologia
Forbes em todo o pais.

&

Leiana

) Monitoramento e Gestao do Portfélio de Projetos

Oferecemos um sistema completo para monitoramento de projetos incentivados,
incluindo controle de entregaveis, contrapartidas e KPIs. Além disso, elaboramos
relatorios detalhados para facilitar a prestagao de contas e a comunicagao do im-
pacto gerado. Assim como na solugao anterior, essa ferramenta é contratada direta-
mente pela empresa, sem qualquer custo para os proponentes.

Para saber mais sobre nosso
modelo de negocio, acesse
0 OR code ou cligue aqui.
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https://forbes.com.br/forbes-tech/2024/06/estamos-desenvolvendo-ia-de-forma-ousada-e-responsavel-diz-presidente-do-google-brasil/
https://incentiv.me/nosso_modelo_de_negocio_incentiv/
https://incentiv.me/nosso_modelo_de_negocio_incentiv/

Nos
Plc

Langcada em 2023 com o objetivo de re-
duzir burocracias e aumentar a agilidade,
nossa plataforma esta em constante evo-
lucdo. Em 2024, a Incentiv ampliou seus
investimentos na otimizacao de proces-
sos, em tecnologia e no uso de inteligén-
cia artificial para automatizar etapas
manuais. Como resultado, alcangamos
avancos significativos, entre eles:

Laptagio de recursos

sustentabilidade Financeira

Fidelizacdo dos investidores

Score de Afinidade Estratégica:

Combinamos as diretrizes das empresas e as informagdes dos projetos
para, por meio de inteligéncia artificial, avaliar os dados e gerar um ran-
king com uma pontuacgao de afinidade estratégica.

Aprimoramento de Narrativas:

Utilizamos |IA para melhorar o storytelling e a comunica¢ao dos proje-
tos, tornando-os mais claros, persuasivos e assertivos na captacao de
recursos.

Defini¢cdo de Métricas e Indicadores:

Antes, analisar e sugerir KPIls para cada projeto exigia dias de estudo.
Agora, nossa |IA realiza essa leitura automaticamente, recomendando in-
dicadores com base em diversas taxonomias nacionais e internacionais.

Estamos transformando tecnologia em impacto, gerando mais valor
para organizagoes sociais em todo o pais e impulsionando a concretiza-
¢ao de projetos.

“A captacao de recursos é sempre uma dor para grande parte das 0SCs, senao a
maioria. A parceria com uma empresa especializada, como a Incentiv, que ouve e
apoiaaorganizacao na busca de recursos é o que nos possibilita sequirmos no cum-
primento da nossa missao. A Incentiv foi a nossa maior parceira em 2024!"

Marcella Amorim | Diretora da Fundacao Observatoério do Livro e da Leitura
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Leis de Incentivo no Brasil: Impulsionando
Transformacoes em 2024

As leis de incentivo sao um pilar fundamental
para o fomento ao desenvolvimento social e
cultural no Brasil.

Elas permitem que pessoas e empresas
destinem parte dos seus impostos para ini-
ciativas que se alinham com seus valores,
ampliando o impacto social dessas agoes.
Por meio da renuncia fiscal, o poder publico
abre mao de uma parcela dos recursos que
receberia para incentivar projetos que bene-
ficiam a sociedade.

Na Incentiv, acreditamos que a liberdade de
escolhacarregaumaresponsabilidade, e, por
isso, trabalhamos em parceria com o gover-
no, organizagdes da sociedade civil (OSCs) e
empresas para garantir que esses recursos
sejam usados com a maxima eficiéncia.

Relatério de RESULTADOS INCENTIV 2024
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ATUACAO ABRANGENTE EM DIVERSAS AREAS

Atualmente, a Incentiv atua com uma série de leis de incentivo em diferentes
esferas — federal, estadual e municipal. Algumas das principais sao:

® Federal: Lei Rouanet (Programa Nacional de Apoio a Cultura), Lei Federal
de Incentivo ao Esporte, Lei do Audiovisual, Programa Nacional de Apoio a
Atengao Oncolégica (Pronon) e Programa Nacional de Apoio a Saude da Pessoa
com Deficiéncia (Pronas/PCD).

® Estadual: Lei Paulista de Incentivo ao Esporte, Lei de Incentivo a Cultura
de Minas Gerais, e o Programa de Agao Cultural de Sao Paulo.

® Municipal: Programa Municipal de Apoio a Projetos Culturais de Sao Paulo,
Lei Municipal de Incentivo a Cultura do Rio de Janeiro e Lei Municipal de Incentivo
a Cultura de Belo Horizonte.

incentiv

® Fundos de Direitos: Incentivos voltados a infancia, adolescéncia e aos direitos
da pessoaidosa, espalhados pelo Brasil.

A Lei Rouanet: Recorde de Captacao em 2024

Em 2024, a Lei Rouanet alcangou um marco histérico, com um aumento significativo na capt¢ao
de recursos, que ultrapassou os RS 3 bilhdes. Esse recorde reflete ndo apenas o crescimento do
interesse pelo setor cultural, mas também o amadurecimento dos projetos, que buscam cada
vez mais gerar impacto social e inclusdo. As iniciativas culturais, incluindo concertos, exposi-
¢Oes,pecas teatrais e producoes audiovisuais, se espalharam pelo Brasil, ampliando o acesso a
cultura e promovendo a diversidade.

A Lei de Incentivo ao Esporte: Impulsionando Atletas e Projetos

A Lei Federal de Incentivo ao Esporte também teve um papel de destaque em 2024, com a pror-
rogacao de sua validade até 2027 e a ampliagado dos limites de dedugao fisca (7% para pessoas
fisicas e 2% para pessoas juridicas). Esses avangos garantem mais recursos para o desenvol-
vimento do esporte no Brasil, proporcionando apoio a atletas de alto rendimento, projetos de
base e, especialmente, aos preparativos para os Jogos Olimpicos e Paralimpicos. A atuacao
dessa lei tem sido fundamental para garantir o sucessodos atletas brasileiros, promovendo a
inclusao social e a democratizagao do acesso ao esporte.

20 Relatorio de RESULTADOS INCENTIV 2024
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0 ano de 2024 trouxe mudangas importantes nas leis de incentivo, com
a simplificagao de processos e a introducao de novas normativas que
visam aumentar a participagcao de empresas e individuos. Essas mu-
dangas também buscaram garantir maior transparéncia e eficiéncia
na alocacao de recursos, contribuindo para um ambiente mais favo-
ravel ao investimento privado e ao desenvolvimento socioecondémico.
Entre as iniciativas mais notaveis, destaca-se a criacao da Comissao
Nacional de Incentivo a Reciclagem (CNIR), que requlamenta a Lei
14.260/21 (Lei de Incentivo a Reciclagem), promovendo praticas de
economia circular e sustentabilidade. Essa nova lei de incentivo, visa
a fomentar em especial as cooperativas, gerando relevante impacto
social e ambiental, e ainda financiara desenvolvimento de novas tec-
nologias contribuindo na reducao de descarte inadequado dos mate-
riais, gerando mais emprego e renda.

Compromisso com a Eficiéncia e Transparéncia

Na Incentiv, nosso time de Mapa das Leis acompanha de perto todas
as mudancas no cenario legislativo e esta constantemente atento as
oportunidades que surgem para nossos parceiros. Buscamos influen-
ciar positivamente o mercado e garantir que nossos clientes tenham
acesso as melhores ferramentas para transformar realidades.

Em 2024, as leis de incentivo se consolidaram como um instrumento
essencial para promover mudangas em areas cruciais como cultura,
esporte e sustentabilidade. Elas sao fundamentais para a construcao
de um Brasil mais inclusivo, sustentavel e competitivo. Com a colabo-
ragao entre governo, empresas e sociedade, acreditamos que as leis
de incentivo tém o poder de transformar o pais e enfrentar os desafios
socioambientais de forma eficaz.

e

§ @SIEEU
@
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Os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS)da ONU representam um marco
global na busca por um mundo mais justo,
sustentavel e inclusivo. Com 17 objetivos
interconectados, eles orientam governos,
empresas e asociedade civil na superagao
de desafios criticos, como pobreza, desi-
gualdade, mudancas climaticas e acesso a
educacao e saude de qualidade. No Brasil,
esses desafios sao ainda mais urgentes,
considerando a elevada desigualdade so-
cial, a necessidade de geracao de empre-
gos dignos e aluta pela equidade de géne-
ro e erradicacao da pobreza.
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Para as empresas, entender quais ODS’s estdo mais alinhados as suas estratégias de
investimento social é essencial para maximizar o impacto de suas agoes e garantir coeréncia
com suas metas de sustentabilidade. Mais do que uma diretriz, os ODS funcionam como um mapa
estratégico para direcionar recursos e esforcos a solugées que realmente fazem a diferenca.
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TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

]
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Educacao de qualidade

Redugao das desigualdades

Saude e bem-estar

Trabalho decente e crescimento econémico
Igualdade de género

Erradicagao da pobreza

Cidades e comunidades sustentaveis
Parcerias e meios de implementacao
Paz, justiga e instituigdes eficazes
Consumo e producao responsaveis
Inovagéo infraestrutura

Acao contra a mudanca global do clima
Vida terrestre

Fome zero e agricultura sustentavel
Energia limpa e acessivel

Vida na agua

Agua limpa e saneamento
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Na Incentiv, utilizamos os ODS’s como uma bussola para estruturar e categorizar
todos os projetos, garantindo que as empresas possam investir em iniciativas
alinhadas aos seus valores e objetivos. Considerando os projetos captados,
alguns 0ODS’s se destacam como prioridade e também como tendéncias
crescentes no investimento social privado. E importante destacar que,
normalmente, um mesmo projeto atende a diversos ODS’s simultaneamente.

EDUCAGAO DE 1 REDUGAO DAS SAUDEE
QUALIDADE DESIGUALDADES BEM-ESTAR

\!!” = v
45,6% 404% 39,2%

DOS PROJETOS DOS PROJETOS DOS PROJETOS
reforcando a importancia evidenciando a refletindo a demanda
da formagao como necessidade de por acesso universal a
ferramenta de oportunidades mais salde de qualidade
transformacao social justas para todos

Nosso compromisso vai além da conexao entre empresas e projetos. Para
alncentiv, 0 ODS prioritario é o 17(Parcerias e Meios de Implementacgio).
Acreditamos que a solugao para problemas complexos exige a mobili-
zacao de recursos, inteligéncia de dados e colaboracdes estratégicas.
Utilizamos tecnologia para conectar propésito, capital humano e investi-
mentos, promovendo um ambiente colaborativo onde cada parceiro con-
tribui com sua expertise para criar solugées inovadoras e sustentaveis.

1 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAO
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Na Incentiv, acreditamos que o caminho para o su-
cesso é construido com persisténcia, confianga no
processo e aprendizado continuo. Cada desafio en-
frentado é uma oportunidade de crescimento, e cada
passo dado é fundamental para alcancar nossos ob-
jetivos. Valorizamos a jornada, sabendo que o pro-
gresso é um reflexo do esforgo constante e da capa-
cidade de aprender ao longo do caminho.

Por isso, mensurar e monitorar resultados é essen-
cial para nés, pois nos permite ajustar a trajetéria,
celebrar conquistas e entender as licoes que cada
experiéncia nos traz.

Entendemos que o maior resultado que podemos al-
cancar é a transformacao de vidas - um valor intan-
givel e inegociavel. Além disso, avaliamos o sucesso
por meio de resultados financeiros, operacionais(em
relagao aos nossos clientes, sejam projetos ou em-
presas), internos (relacionados aos nossos integran-
tes), sociais (impacto nos beneficiarios dos projetos
e causas), de engajamento e também as principais
conquistas e reconhecimentos.

Com a certeza de que fizemos o melhor que estava ao

nosso alcance, compartilhamos com vocés os nos-
sos resultados de 2024.

Relatério de RESULTADOS INCENTIV 2024



As leis de incentivo permitem que empresas

invistam em causas relevantes e ampliem
seu impacto positivo. Para isso, os projetos
devem estar alinhados aos objetivos sociais
da empresa. Na Incentiv, facilitamos essa
conexao com tecnologia e inteligéncia de da-
dos, garantindo investimentos estratégicos
e alinhados ao mercado. Assim, as empresas
exercem sua funcao social, fortalecem seu
posicionamento e reforgam o compromisso
com um futuro sustentavel.

2022 175
Crescimento
2023 o de 70,80%
EMPRESAS
CADASTRADAS 2024
NA PLATAFORMA

Algumas das empresas que investiram em projetos do portfélio Incentivem 2024
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Garantir a continuidade de um projeto social vai
muito além de captar recursos, € um desafio
constante de planejamento, comunicagao e ali-

nhamento com potenciais investidores. Muitos
projetos enfrentam dificuldades para atrair e
manter apoio financeiro, comprometendo sua
capacidade de gerar impacto a longo prazo.
Com tecnologia e inteligéncia de dados, contri-
buimos para que projetos se tornem mais visi-
veis, sustentaveis e alinhados as exigéncias do
mercado, garantindo que sua missao continue
viva e relevante.

Jiseig eusgw3 03efold :0104

2023 3767
Crescimento
PROJETOS de 70,58%

s [

Crescimento
PROPONENTES
NA BASE

de 1%

“A Incentiv vai além da captagao de recursos - € uma parceira estratégica que transforma
P projetos em realidade. Com compromisso, expertise e uma rede de contatos qualificada,
j £ W viabiliza iniciativas esportivas com alto impacto social. No Instituto Athlon, essa parceria 0
‘_ 3 P& ¢ essencial para o desenvolvimento sustentéavel dos programas, garantindo que atletas e d )ﬁi”l'ilnn
'- )A,\ N »”~ Wiy~ criangas com deficiéncia tenham oportunidades reais no esporte e na vida.”
L =%

Kelvin Bakos | Diretor e Fundador do Instituto Athlon

Alguns dos projetos que receberam investimento através da Incentivem 2024
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em projetos aprovados.
+de Rs 6 Muito além de um banco

BILHOES | de dados.

Estamos
presentes em

100%

dos estados
brasileiros

O maior
portfolio
de projetos
do pais.

“A Incentiv tem sido uma parceira estratégica fundamental para o aumento da capaci-
dade de captacao de recursos incentivados da nossa instituicao. Ter a Incentiv como
parceira estratégica € um diferencial para quem busca otimizar e potencializar a cap-

tacao de recursos. Com expertise no setor, a plataforma oferece suporte eficiente e
solucoes inovadoras, ajudando projetos a crescerem e a atingirem seus objetivos de
forma mais estruturada.”

Beatriz Buendia | Analista de Parcerias do MAM S3o Paulo
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Nosso compromisso é transformar impos-
tos em oportunidades para mudar vidas.
Com esse proposito, desenvolvemos estra-
tégias de marketing para ampliar o conhe-

cimento sobre leis de incentivo, dar visibi-
lidade ao ecossistema de impacto social e
fortalecer aimagem da Incentiv.

Em 2024, tivemos forte presenca digi-
tal com conteiidos, videos e campanhas,
além de marcar presenga em eventos do se-
tor em todo o Brasil. Nosso alcance e enga-
jamento refletem o poder da colaboragao e
do impacto positivo, transformando agoes
em mudangas duradouras.

o YOUTUBE @ LINKEDIN

Inscritos Seguidores
15.272
n -

2023 2024 2023 2024

@Crescimento de 43,50%> @z Crescimento de 21,16%>

MATERIAS EQUIVALENTE

USUAR|OS 2023 m NA MiD|A | EM REAIS

NO BLOG ESPONTANEA ||| 3 3
2024 BLEAY]
127 milﬁées
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Em 2024, a Incentiv foi mais uma vez
reconhecida por suas inovagoes e im-

pacto social, acumulando prémios que
reforcam nosso compromisso com a
transformacao positiva. No 100 Open
Startups, alcangamos o 42 lugar na ca-
tegoria Top 10 “ESG Techs”, que reco-
nhece startups inovadoras no uso de
leis, apods ja termos sido premiados em
trés edicoes anteriores e recebermos
o titulo de scale-up em 2022.

Também fomos destacados no Ranking Pequenas Empresas & Grandes Negécios, figurando
entre as 100 startups mais promissoras do Brasil, um reconhecimento ao nosso potencial de
crescimento e relevancia no mercado nacional. Além disso, recebemos o prémio internacional
MB 100 (Meaningful business 100), que reconhe lideres e iniciativas que geram impacto so-
cial positivo em escala global, nessa edicao tivemos negécios sociais de mais de 80 paises e a
Incentiv foi a inica brasileira.

b The 2024 i!ii"i’: resas .
([B}100 | wEaniorus agocios turistech hub
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Assista o
Descomplica,
Incentiv!

&

EVENTOS

Em 2024, seguimos ampliando nosso impacto e alcance por
meio do nosso principal canal no YouTube, onde concentramos
conteudos estratégicos sobre leis de incentivo e impacto social.
0 Descomplica, Incentiv!, nossa série de eventos online voltada
paraainterpretagcao e compreensao das Leis de Incentivo Fiscal,
teve 7 edigdes ao longo do ano, reunindo mais de 1.300 inscritos
e alcancando mais de 3.600 visualizagées. Com conteudos aces-
siveis e gratuitos, reforgamos nosso compromisso em dissemi-
nar conhecimento e fortalecer o ecossistema de impacto social.

PROGRAMAS DE ACELERAGAO

Em 2024, a Incentiv teve a oportunidade de participar de dois
programas estratégicos que fortaleceram ainda mais nossa
atuacao e impacto. O primeiro deles foi 0 programa de acele-
racdo da EY (Ernst & Young), uma jornada de seis meses que
contou com a participagao ativa de nossos sécios e diretores.
Durante esse periodo, trocamos experiéncias com 10 startups
de impacto no Brasil e empreendedores de destaque, aprofun-
dando conhecimentos em temas como andlise de dados, gestao,
eficiéncia operacional, produtizacgao, inteligéncia artificial, ESG
e impacto social. Essa experiéncia nos permitiu aprimorar pro-
cessos, explorar novas oportunidades e continuar impulsionan-
do a transformagao social através da inovagao.
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https://www.youtube.com/watch?v=_6aUo9do9kk&list=PLo449_2HpkYVlSMQukiyRjyX72TjbxWpI

Estabelecer parcerias estratégicas que ampliem o impacto positivo é essencial. Em 2023, a
Incentiv formalizou uma alianga com a PwC para potencializar o desenvolvimento social e am-
biental por meio das leis de incentivo. E, em 2024, essa parceria se fortaleceu para ampliar o al-
cance dos investimentos sociais, conectando empresas a projetos que necessitam de recursos
e expertise, através de trés pilares.

Pilares da Parceria

Difusio de Conhecimento

A disseminacao de informagdes sobre incentivos fiscais € um dos principais
focos da parceria. Por meio de conteudos educativos, workshops e eventos,
Incentiv e PwC capacitam empresas e organizagoes sociais para compreen-
der e utilizar esses mecanismos de forma estratégica e eficiente.

Realizacio de Eventos

A parceria promove eventos que reunem liderancas de diversos setores
para debater temas essenciais ao desenvolvimento social e ambiental, além
de fomentar networking e novas conexoes. O Férum de Investimento em
Impacto é um dos grandes marcos dessa iniciativa, reunindo especialistas,
organizagoes sociais, investidores e representantes de empresas para dis-
cutir como os impostos podem ser alavancados para solugdes sociais.

Conexao de Liderancas

A alianca fortalece a construgao de uma rede de conexdes entre lideres em-
presariais, investidores e representantes de projetos sociais, promovendo
o didlogo e a colaboragao. A uniao da expertise da Incentiv na conexao com
projetos e do alcance global e credibilidade da PwC cria um ecossistema
sélido para o desenvolvimento de iniciativas de alto impacto.
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Resultados e Impacto

Em 2024, foram realizadas trés edigoes do Férum de Investimento em Impacto,
duas em Sao Paulo e uma no Rio de Janeiro, reunindo 32 empresas e 108 execu-
tivos. O principal objetivo do evento foi promover o letramento de grandes em-
presas no uso estratégico dos incentivos fiscais, fortalecendo suas agendas de
ESG e Responsabilidade Social Corporativa, ao mesmo tempo em que otimizam
a eficiéncia tributaria. Como resultados, tivemos:

59 RS 46,7 RS 700
MILHOES MILHOES

PROJETOS EMINCENTIVOS DE POTENCIAL
INCENTIVADOS GERADOS VIA PARCERIA IDENTIFICADO ENTRE
(2023-2024) EMPRESAS PRESENTES

forum
de investimento
emimpacto ¢
2024 ¢
42 edicdo A incentiv
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https://www.youtube.com/watch?v=j5CqZEDWPHk&list=PLo449_2HpkYXYOwiHC2vVflxU--aFur32

A

Mporanca

. Foco

n € anossa palavra
| para 2025.

v

os fortalece é saber onde
cia é o foco.

0 que nos move é a clareza de propésito. O
queremos chegar. 0 que nos di

Foco no cliente, porque mais do que oferecer
de verdade. Crescer junto, construirj

ueremos gerar valor
‘ormar juntos.

Foco nos Incentivers, porque talento se cultiva, co a se fortalece e time bom
€ aquele que aprende e evolui a cada desafio.

Foco nas oportunidades, porque navegar pelo mercado exige sabedoria para lidar
com suas oscilagdes. Sabemos que ciclos vém e vao, mas a inovagio e a estratégia |
sao bussolas que nos mantém no rumo certo.

Foco na transformacgao social, porque leis de incentivo ndao sao apenas mecanismos

“eJ||1selg eaURIOWAUOY BDISN| BP [BAIISS 58 (0104

- financeiros — sdo pontes para um futuro mais justo, acessivel e sustentavel. l.
N Foco no impacto, porque nimeros contam historias, mas sao as escolhas que -
3 definem nosso legado. Investir em cultura, esporte, saude e educagao nao é apenas

um compromisso, &€ uma responsabilidade.

B
0\
b £ Como disse Ton)hobbins, “Onde o foco vai, a energia flui”. Em 2024, direcionamos ¢ 5 M
’4@ ‘x " nossa energia para inovar, fortalecer conexoes e impulsionar mudangas reais. /'3 ?| =
I ° . 0 - ' a
= Em 2025, seguimos com ainda mais clareza. -

0 fut ontece por acaso. Ele aconte
\ ) olhemos, todos os dias
o FOCC

— % Saiba mais lendo =
- oOQR code ou :
clicando aqui:

Que

-
.
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https://www.youtube.com/watch?v=i-7snQsvKHc

CONSULTORIA EDITORIAL E
COORDENAGAO DO PROJETO

CONTEUDO E DADOS

PROJETO GRAFICO

DIAGRAMAGAO

REVISAO

Esse relatorio é fruto do trabalho de todas as equipes da Incentiv,
que dedicaram tempo e energia durante todo o ano de 2024.
A todos e a todas que estiveram presentes, 0 nosso MUITO OBRIGADA.

Todos os direitos reservados para a Incentiv. Proibida a reproducao parcial ou integral sem autorizagao expressa e mediante citacao de fonte.
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A conexao

entre todas .
as forcas que
“mudam vidas.

Agora que vocé ja conhece nossos resultados de 2024, acesse
“/~ nossa plataforma e fale com a gente!
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